[image: image1.png]



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ЖИРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
от 15.09.2023 № 1122   
О внесении изменений в постановление администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области от 20.12.2021 №1269 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Жирновском муниципальном районе» на 2022-2024 годы

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022  №678-р, Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642, Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, Приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей», в соответствии с положениями Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон №189-ФЗ), в том числе с применением предусмотренного пунктом 1 части 2 статьи 9 Федерального закона №189-ФЗ способа отбора исполнителей услуг, руководствуясь  Уставом Жирновского муниципального района, администрация Жирновского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить  изменения, которые вносятся в постановление администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области  от 20.12.2021 №1269 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Жирновском муниципальном  районе» на 2022-2024 годы (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Жирновского муниципального района от 02.05.2023 № 484 «О внесении изменений в постановление администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области от 20.12.2021 №1269 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Жирновском муниципальном районе» на 2022-2024 годы».

3. Постановление подлежит размещению на официальном сайте Жирновского муниципального района.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела по образованию администрации Жирновского муниципального района О.В.Олейникову.

Глава Жирновского 

муниципального района                                                          
                        А.Ф.Шевченко

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Жирновского муниципального

района

от 15.09.2023 № 1122

Изменения,

 которые вносятся в постановление администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области  от 20.12.2021 №1269 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования 

в Жирновском муниципальном  районе» на 2022-2024 годы 
                                                                                              УТВЕРЖДЕНА

                                                                                             
постановлением  администрации  

                                                                                             
Жирновского  муниципального 

                                                                                             
района 







                      
от 20.12.2021 № 1269 

Муниципальная программа 

«Развитие системы образования в Жирновском муниципальном районе» 

на 2022 – 2024 годы

Паспорт муниципальной программы
	Наименование

программы
	 «Развитие системы образования в Жирновском муниципальном районе на 2022 – 2024 годы (далее – Программа).

	Основание для разработки программы
	- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008  № 1662-р.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-271.

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 2148-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

	 Ответственный исполнитель программы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

	Исполнитель/соисполнитель программы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Жирновского муниципального района Волгоградской области»

 МАУ «Жирновский Физкультурно-оздоровительный комплекс»

	Цели и задачи программы
	Цель: Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в условиях модернизации через повышение качества муниципальных услуг по организации:

- предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;

-  предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

- предоставления дополнительного образования детям;

- отдыха детей в каникулярное время.
- развитие  механизмов управления муниципальной системой образования

	
	Задачи: Обеспечение доступности качественного образования.

-развитие кадрового потенциала;

-развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей;

-совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников;

-обеспечение доступности качественного дошкольного образования;

-развитие спектра дополнительных образовательных услуг с учетом потребностей населения;

-обеспечение доступности услуги;

-повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров;
-развитие экономических  механизмов управления муниципальной системой образования;

-обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования.

	Основные мероприятия программы
	В ходе реализации Программы будут выполнены мероприятия  по  решению основных задач программы по направлениям:

- обеспечение доступности качественного образования;

- развитие кадрового потенциала;

- обеспечение условий для развития инновационной деятельности в муниципальной системе образования;

- развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей;

-совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников.

	Сроки и этапы реализации программы
	2022 – 2024 годы



	Подпрограммы
	Подпрограмма 1: «Развитие образования в общеобразовательных учреждениях Жирновского муниципального района Волгоградской области»

Подпрограмма 2:  «Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования»

Подпрограмма 3: «Предоставление дополнительного образования детям»

Подпрограмма 4: «Обеспечение отдыха детей в каникулярное время»

Подпрограмма 5: «Развитие механизмов управления муниципальной системой образования»

	Источники и объемы   финансирования
	Всего по Программе –1 455 678,7 тыс. руб., 

в том числе:

- средства местного бюджета

2022 г. – 182 926,9тыс. руб.;

2023 г. – 159 917,3 тыс. руб.;

2024 ​г. – 112 188,4 тыс. руб.

- средства областного бюджета

2022 г. –  297 713,1 тыс. руб.;

2023 г. –  334 092,4 тыс. руб.;

2024 ​г. –  290 507,9 тыс. руб.

- другие источники финансирования

2022 г. – 24 954,4 тыс. руб.;

2023 г. – 31 226,1 тыс. руб.;

2024 ​г. – 22 152,2 тыс. руб.

Возможна корректировка средств на выполнение мероприятий, предусмотренных программой, в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год и плановый период

	Управление программой и контроль за ее реализацией
	Администрация Жирновского муниципального района, отдел по бюджету и финансам администрации Жирновского муниципального района, отдел по общим, организационным  вопросам и взаимодействию со СМИ администрации Жирновского муниципального района, отдел  экономики администрации Жирновского муниципального района, контрольно-счетная палата Жирновского муниципального района, отдел бухгалтерского учета, отчетности и анализа хозяйственной деятельности администрации Жирновского муниципального района.

	Ожидаемые конечные результаты
	- увеличение охвата детей дошкольного возраста образовательными услугами;

- осуществление перехода муниципальных дошкольных образовательных учреждений на федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- осуществление перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования;

- увеличение доли обучающихся, осваивающих программы старшей ступени на профильном уровне;

- создание условий для предоставления  общеобразовательными учреждениями услуг по информированию  родителей (законных представителей) о результатах текущей успеваемости обучающихся в электронном виде;

- реализация здоровье сберегающих технологий в муниципальных образовательных учреждениях;

- увеличение доли детей, охваченных услугами по дополнительному образованию;

- внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

- увеличение доли обучающихся и воспитанников, принявших участие в программных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней;

- создание условий для профессионального и личностного роста работников отрасли.


Сокращения, используемые в Программе:

	ГРБС
	 Главный распорядитель бюджетных средств;

	МСО
	Муниципальная система образования;

	МОУО
	Муниципальный орган управления образованием;

	 ДО
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей;

	 СШ
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение;

	 ДОУ
	Муниципальное казенное Дошкольные образовательные учреждения;

	АСИОУ
	Автоматизированная система информационного обеспечения управления.

	ФГОС
	Федеральный государственный образовательный стандарт

	МКУ ЦСОО
	Муниципальное казенное учреждение «Центр сопровождения образовательных организаций Жирновского муниципального района» 

	ЦБОУ
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений»

	МБ
	Средства районного бюджета по ГРБС

	ОБ
	Средства областного бюджета  

	ФБ
	Средства федерального бюджета 

	ВБ
	Средства из привлеченных источников 


1. Оценка исходной ситуации 

Данная Программа является организационной основой муниципальной политики в сфере образования. Необходимость разработки и принятия  ведомственной целевой программы развития муниципальной системы образования на 2022-2024 годы обусловлена тенденциями развития общества, необходимостью повышения открытости и эффективности системы образования, направленной на обеспечение удовлетворения образовательных запросов населения. Реализация Программы позволит решить ряд важнейших задач, обеспечивающих дальнейшее развитие  муниципальной системы образования.
 В Жирновском муниципальном районе создано единое образовательное пространство. Система образования района предоставляет возможность получения общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования на территории района, а также организацию отдыха детей в каникулярное время.
Общий охват детей дошкольного возраста (от 0 до 7 лет) в районе составляет 67 %, охват детей в возрасте от 3 до 7 лет – 95  % , что свидетельствует о создании в районе условий для равных стартовых возможностей детей перед началом обучения в школе. Выборочный анализ результатов диагностики социально-личностного развития детей подготовительных групп дошкольных образовательных учреждений свидетельствует о стабильных показателях высокого уровня готовности детей к школьному обучению.
В общем образовании отработаны технологии организационного обеспечения проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 (12)-х классов в форме ЕГЭ, построения независимой оценки качества образования в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений. Идет оптимизация  общеобразовательных и дошкольных учреждений. 

В учреждениях дополнительного образования осуществляется целенаправленный процесс воспитания, развития и обучения личности посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг,  организационно-массовой и информационно-образовательной деятельности за пределами основных общеобразовательных программ. Система дополнительного образования располагает уникальными социально-педагогическими возможностями по развитию творческих способностей детей в области технического творчества, художественной, спортивной, военно-патриотической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, социально-педагогической и других видов деятельности. В целом более  70 % детей в районе в возрасте от 5 до 18 лет охвачены различными формами дополнительного образования. Наиболее востребованы у детей и их родителей объединения художественного и спортивного профиля. 
В образовательных учреждениях муниципальной системы образования созданы условия для саморазвития, самовоспитания, самоопределения личности обучающихся через реализацию следующих направлений воспитательной деятельности: краеведческого, гражданско-патриотического, гражданско-правового, экологического и творческого развития личности. Большую роль муниципальные образовательные учреждения выполняют в рамках развития детских социальных инициатив, самоуправления, коллективной творческой деятельности, создания сети детских объединений.

Спектр мероприятий, реализуемых в районе, обеспечивает возможность всем образовательным учреждениям, отдельным педагогам и обучающимся активно реализовывать и развивать  творческий потенциал через систему районных массовых мероприятий.

Сформирована система целевой поддержки одаренных детей, проявивших особые способности и добившихся высоких результатов в интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности, обеспечено их участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках различного уровня.

В целях реализации основных принципов государственно-общественного управления образованием, обеспечения общественного участия в развитии системы образования, роста влияния общества на доступность качественного общего, дошкольного и дополнительного  образования  в районе, повышения эффективности муниципальной системы образования, её открытости для общественности  были созданы и активно развивается общественные советы по развитию образования при муниципальных образовательных учреждениях. Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения и общеобразовательные школы имеют сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Организована  работа по сопровождению инновационной деятельности в муниципальной системе образования, оптимизировано инновационное пространство МСО через создание базовых школ, экспериментальных площадок на базе Ресурсных центров, деятельность которых направлена на реализацию приоритетных направлений государственной политики в сфере образования, пилотирование инновационных проектов в образовании района.

На новую систему оплаты труда переведены педагогические работники всех муниципальных образовательных учреждений. 

Ведется работа по оптимизации сети начального, основного, среднего общего образования. Планируется реорганизация образовательных учреждений путем их объединения с более крупными.

Таким образом, последовательное выполнение мероприятий, предшествующих программ развития муниципальной системы образования способствовало инициированию и поддержке инновационных процессов, обновлению содержания образования, совершенствованию финансово-экономических и организационных механизмов управления учреждениями и системой в целом. 

Результаты анализа современного состояния муниципальной системы образования    свидетельствуют о том, что  образовательная система, являясь целостной и динамично развивающейся, сохраняет вместе с тем внутри себя следующие проблемы и противоречия.  

Важным фактором, влияющим на развитие  образования, продолжает оставаться демографическая ситуация – уменьшение количества детей, особенно в сельской местности. Существующая сеть образовательных учреждений  обеспечивает в полном объеме спрос населения на услуги образования.   

В связи с этим, в предстоящие годы необходимо сосредоточить внимание на следующих нерешенных проблемах:

-  формирование муниципальной системы оценки качества образования;

-   развитие школьной инфраструктуры, приведение материально- технической базы в соответствие с современными требованиями к качеству образования;

- дальнейшее развитие инновационного пространства муниципальной системы образования;

- обеспечение успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья;

- развитие кадрового потенциала посредством создания условий для профессионального развития педагогов, привлечения молодых кадров, подготовки кадрового резерва административного персонала;

- формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.

Важным фактором, влияющим на постановку цели и задач Программы, является федеральная и региональная образовательная политика, направленная на модернизацию системы образования.
Проблемы муниципальной системы образования требуют комплексного решения. Это решение будет достигнуто с использованием программно-целевого метода, обеспечивающего взаимосвязь цели и задач, комплексный характер и единые подходы к решению имеющихся проблем. 
2. Цели, задачи, основные направления развития
Цель:  обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в условиях модернизации через повышение качества муниципальных услуг по организации:
-развитие общедоступного бесплатного дошкольного образования;

-предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

- обеспечение доступности качественного дополнительного образования детям; 

- обеспечение отдыха детей в каникулярное время;

-развитие механизмов управления муниципальной системой образования.

           Задачи по повышению качества предоставления муниципальных услуг: 
1.1.1.1. Обеспечение доступности качественного образования.

1.1.1.2. Развитие кадрового потенциала

1.1.1.3. Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников.

1.1.1.4. Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

1.1.1.5. Обеспечение доступности качественного дополнительного образования

1.1.1.6. Повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров

1.1.1.7. Развитие экономических механизмов управления муниципальной системой образования. 

1.1.1.8. Обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования.

К  2024 году реализация предусмотренных Программой мероприятий позволит обеспечить достижение ряда положительных результатов:

- увеличение охвата детей дошкольного возраста образовательными услугами; 

- осуществление перехода муниципальных дошкольных образовательных учреждений на федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- осуществление перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования; 

- создание условий для предоставления  общеобразовательными учреждениями услуг по информированию  родителей (законных представителей) о результатах текущей успеваемости обучающихся в электронном виде;

- реализация здоровье сберегающих технологий в муниципальных образовательных учреждениях;

- увеличение доли детей, охваченных услугами по дополнительному образованию;

- внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

- увеличение количества обучающихся и воспитанников, принявших участие в программных мероприятиях  федерального, регионального и муниципального уровней;

- создание банка данных обучающихся муниципальных образовательных учреждений - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, иных мероприятий федерального, регионального и муниципального уровней;

- создание условий для профессионального и личностного роста работников отрасли.

В целом, последовательное решение поставленных задач обеспечит формирование и развитие устойчивой муниципальной системы образования,  направленной на удовлетворение  образовательных потребностей населения города.

3. Целевые индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач

	Цель и задача
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации Программы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации Программы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации Программы

(по состоянию на 31.12.2024)

	Цель 1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

	1.1. Обеспечение доступности качественного образования
	Доля общеобразователь​ных классов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт от общего количества общеобразователь​ных классов  
	%
	60
	73
	83

	
	 Процент выполнения учебного плана общеобразовательными учреждениями
	%
	100
	100
	100

	
	Охват детей в возрасте  от 6,5 до  18 лет, подлежащих обучению в общеобразовательном учреждении
	%
	100
	100
	100

	
	 Доля детей  в возрасте 6.5-10 лет, подлежащих обучению и не приступивших к занятиям в общей численности учащихся первой ступени
	%
	0
	0
	0

	
	Доля учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения в общей численности учащихся 10-11 классов
	%
	10
	15
	20

	1.2. Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей
	Доля обучающихся, принявших участие в

 - школьном,

- муниципальном,

- региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	%
	50

25

4
	55

26

4
	60

27

5

	
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	74
	74
	75

	1.3.Развитие кадрового потенциала
	 Укомплектованность учреждений педагогическими кадрами, в соответствии с лицензионными требованиями
	%
	98
	100
	100

	
	Доля учителей и руководителей общеобразователь​ных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы  по ФГОС от общего числа педагогических работников общеобразователь​ных учреждений
	%
	95
	100
	100

	1.4.Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников
	Доля общеобразователь​ных учреждений, реализующих программы по  формированию здорового образа жизни, от общего числа общеобразователь​ных учреждений
	%
	100
	100
	100

	Цель 2. Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования

	2.1.Обеспечение доступности качественного дошкольного образования
	Численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Чел
	1658
	1660
	1660



	
	Доля детей в возрасте от 0 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, в общей численности детей от 0 до 7 лет
	%
	68
	69
	69

	
	 Доля детей , не посещающих дошкольное образовательное учреждение по болезни  не более
	%
	18
	15
	15

	
	 Охват детей посещающих дошкольное образовательное учреждение дополнительным образованием не менее  от числа воспитанников в возрасте от 4 до 6,5 лет.
	%
	62
	70
	75

	
	 Готовность выпускников дошкольного образовательного учреждения к обучению в 1 классе (%  выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в школе от общего числа выпускников 
	%
	90
	94
	94

	
	Процент посещаемости детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	%
	75
	80
	80

	
	Число дней пропуска воспитанниками ДОУ по болезни 
	%
	18
	15


	15

	2.2.Развитие кадрового потенциала
	Доля педагогических кадров дошкольного образования прошедших повышение квалификации 
	%
	70
	85
	100

	
	Доля педагогических работников дошкольного образования, имеющих квалификационные категории
	%
	100
	100
	100

	Цель  3. Предоставление дополнительного образования детям

	3.1. Обеспечение доступности качественного дополнительного образования
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	%
	71
	72
	73

	
	 Количество действующих кружков,  секций
	Ед

	150
	151
	152

	
	 Доля детей обучающихся в двух учреждениях дополнительного образования не менее от общей численности детей данной возрастной группы
	%
	2
	3
	4

	3.2.Развитие кадрового потенциала
	Удельный вес численности педагогических работников организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников организаций дополнительного образования
	%
	80
	90
	100

	3.3. Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями "детская школа искусств", "детская музыкальная школа", "детская хоровая школа", "детская художественная школа", "детская хореографическая школа", "детская театральная школа", "детская цирковая школа", "детская школа художественных ремесел" (далее - детские школы искусств).

	%
	80
	90
	100

	
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам за счет социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере


	%
	10
	20
	25

	Цель  4. Обеспечение отдыха детей в каникулярное время

	4.1.Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников
	 Охват организационными формами оздоровительного отдыха (% от общего количества учащихся образовательных учреждений района)
	%
	50
	60
	60

	
	Удельный вес детей, посещающих   лагеря с дневным пребыванием на базе МОУ (с питанием) к общей численности обучающихся
	%
	50
	60
	60

	
	  Количество  оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	%
	18
	20
	22

	Цель 5. Развитие  механизмов управления муниципальной системой образования

	5.1.Развитие экономических механизмов управления муниципальной системой образования
	Финансовое обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии муниципальной системы образования
	%
	100
	100
	100

	5.2.Обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования
	Финансовое обеспечение функционирования центра сопровождения образовательных организаций
	%
	100
	100
	100


4. Управление программой
Муниципальная программа реализуется отделом по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области.

Контроль за реализацией Программы осуществляет заказчик – администрация Жирновского муниципального района Волгоградской области в лице первого заместителя главы администрации.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области несет ответственность за реализацию Программы и обеспечение утвержденных значений ее целевых индикаторов, осуществляет координацию деятельности участников Программы, выполняет оценку ее эффективности.

Управление Программой и контроль за ходом её реализации осуществляется путём:

- координации действий всех исполнителей Программы и заинтересованных организаций;

- уточнения программных мероприятий, затрат и состава исполнителей;

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;

- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы.
Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района организует реализацию  муниципальной Программы, вносит изменения в  муниципальную Программу в соответствии с   порядком разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных, ведомственных целевых программах Жирновского муниципального района Волгоградской области.  
Финансирование мероприятий в целях реализации Программы осуществляется финансовым органом, в соответствии с утвержденными показателями бюджета Жирновского муниципального района на текущий финансовый год.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района  ежеквартально  до 15-го числа  месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет информацию о ходе реализации  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.    Ежегодно  до 01  февраля года, следующего за отчетным, предоставляет  годовой отчет о  выполнении  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
5. Ресурсное обеспечение программы

Муниципальная программа нацелена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Жирновского муниципального района повышение результативности расходов бюджета на прогнозный период и рассчитана на три года.

Срок реализации Программы – 2022-2024г.г.

	№ п/п
	Мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель/ соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию, тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1: Развитие образования в общеобразовательных учреждениях Жирновского муниципального района Волгоградской области

	Цель: Предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

	Задача 1.1.: Обеспечение доступности качественного  общего образования

	1.1.1.
	Организация подвоза обучающихся (подвоз в базовые школы)
	СШ
	МБ
	2478,4
	300
	1878,4
	300

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Организация  дистанционного обучения  в муниципальной системе образования, интернет
	 СШ
	       Субвенция ОБ
	300
	0
	0
	300

	1.1.3.
	Обновление библиотечных фондов
	 СШ
	Субвенция ОБ
	12853,5
	3083,9
	9769,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4.
	Организация и проведение  государственной (итоговой) аттестации выпускников
	СШ
	ОБ
	331,6
	58,0
	183,6
	90,0

	
	- 9 классов
	
	
	
	
	
	

	
	- 11(12) классов
	
	
	
	
	
	

	1.1.5.
	Обеспечение функционирования общеобразовательного учреждения.
	СШ
	МБ
	123986,9
	58783,4
	53285,8
	11917,7

	
	
	
	ВБ
	5184,6
	2032,1
	1841,1
	1311,4

	1.1.6.
	Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях
	
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	1.1.7
	Обеспечение доступности образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.(компенсация детям с ОВЗ)
	СШ
	МБ
	1673,8
	595,4
	630,0
	448,4

	1.1.8.
	Реализация региональной модульной программы «Финансовая грамотность»
	СШ
	ОБ

МБ
	2462,0

270,8
	856,7

95,2
	932,4

103,6
	672,9

72,0

	1.1.9
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса 
	СШ
	ОБ
	940,0
	340,0
	600,0
	0

	1.2.0
	Оснащение компьютерным оборудованием и программным обеспечением 
	СШ
	ОБ
	480,0
	480,0
	0
	0

	
	Итого по задаче 1.1:
	
	
	150961,6
	66624,7
	69224,5
	15112,4

	Задача 1.2. Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

	1.2.1.
	Гранты, стипендии, премии для поддержки талантливых детей
	МКУ ЦСОО
	МБ
	76,9
	28,3
	16,2
	32,4

	
	Итого по задаче 1.2:
	
	
	76,9
	28,3
	16,2
	32,4

	Задача 1.3: Развитие кадрового потенциала

	1.3.1.
	Финансовое обеспечение социальной поддержки педагогов и библиотечных работников МОУ по оплате жилья и коммунальных услуг
	СШ
	Субвенция ОБ
	9586,6
	3240,4
	3141,1
	3205,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.
	Финансовое обеспечение формирование фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	573604,8

6024,3
	170262,9

3499,6
	190825,4

1199,0
	212516,5

1325,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3.
	Мероприятия на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций.
	СШ
	Субвенция ОБ


	36414,1
	18115,3
	18298,8
	0

	1.3.4
	Молодые специалисты
	СШ
	Субвенция ОБ


	36,5
	0
	0
	36,5

	1.3.5.
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях за счёт средств резервного фонда Правительства Российской Федерации.
	СШ
	Субвенция ОБ


	3269,2
	784,9
	2484,3
	0

	
	Итого по задаче 1.3:
	
	
	628935,5


	195903,1


	215948,6
	217083,8

	Задача 1.4: Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников

	1.4.1.
	Организация и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	3197,9

65,3
	1813,0

37,0
	1384,9

28,3
	0

0

	1.4.2.
	Совершенствование организации  питания обучающихся
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ

Субвенция ОБ

МБ
	31979,3

10422,3

23201,3

7649,4


	15884,6

5176,9

7649,8

2493,1


	16094,7
5245,4

8277,9

2697,8


	0,0

0,0

7273,6

2458,5



	
	- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование

- предоставление обучающимся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях частичной компенсации стоимости горячего питания, предусмотренной частями 2-5 статьи 46 Социального кодекса


	
	
	
	
	
	

	1.4.3.
	Реализация комплекса мер по пропаганде здорового питания среди обучающихся и их родителей (законных представителей), в т.ч. через реализацию программы «Разговор о правильном питании»
	СШ
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	1.4.4.
	Мероприятия на благоустройство площадок для проведения праздничных линеек
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	2000,0

105,2
	1000,0

52,6
	1000,0

52,6
	0,0

0,0

	1.4.5.
	Мероприятия на замену кровли и выполнение для этого работ
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	6756,2

355,6
	2756,2

145,1
	4000,0

210,5
	0,0

0,0

	1.4.6
	Мероприятия на приобретение и замену осветительных приборов
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	2000,0

105,2
	1000,0

52,6
	1000,0

52,6
	0,00

0,00

	
	Итого по задаче 1.4:
	
	
	87837,7
	38060,9
	40044,7
	9732,1

	 Итого по подпрограмме 1:
	
	
	867811,7
	300617,0
	325234,0
	241960,7

	Подпрограмма 2: Предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования

	Цель: Развитие дошкольного образования в Жирновском муниципальном районе Волгоградской области

	Задача 2.1: Обеспечение доступности качественного дошкольного образования

	2.1.1.
	Обеспечение функционирования ОУ
	ДОУ, ЦБОУ
	МБ
	101196,0
	28752,1
	25579,5
	46864,4

	
	
	
	ВБ
	3873,6
	720,6
	1489,5
	1663,5

	2.1.2.
	Проведение мероприятий, направленных на развитие открытости муниципальной системы образования. Мониторинг эффективности работы  сайтов ДОУ
	ДОУ
	МБ
	255
	85
	85
	85

	2.1.3.
	Организация питания воспитанников в ДОУ
	ДОУ
	МБ
	7226,6
	3326,0
	1969,3
	1931,3

	
	
	
	ВБ
	69274,5
	22201,7
	27895,5
	19177,3

	2.1.4.
	Финансовое обеспечение выплат компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ
	ДОУ
	Субвенция ОБ
	3768,7
	770,0
	1275,5
	1723,2

	2.1.5.
	Создание и систематическое пополнение электронного банка данных о детях дошкольного возраста, не посещающих дошкольные учреждения
	ДОУ, МКУ ЦСОО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.1.6.
	Обеспечение доступности дошкольного образования в возрасте от 2 мес. до 3 лет (За счет использования имеющихся резервов)
	ДОУ,МКУЦСОО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.1.7
	Реализация региональной модульной программы «Финансовая грамотность»
	ДОУ
	Субвенция ОБ

МБ
	321,5

35,7


	107,8

11,9
	115

12,8
	98,7

11,0

	2.1.8
	Организация  и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	ДОУ
	Субвенция ОБ

МБ
	1295,0

26,4
	575,00

11,7
	720,0

14,7
	0,00

0,00

	2.1.9
	Оснащение дошкольных образовательных учреждений, в т.ч.

-учебные расходы
	ДОУ
	Субвенция ОБ


	1242,2
	621,0
	621,0
	0

	
	-современным технологическим оборудованием и детской мебелью
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 2.1:
	
	
	188515,0
	57182,8
	59777,8
	71554,4

	Задача 2.2:  Развитие кадрового потенциала

	2.2.1.
	Финансовое обеспечение формирование фондов оплаты труда ДОУ
	ДОУ
	МБ
	105996,5
	47807,9
	38519,6
	19669,0

	
	
	
	Субвенция ОБ
	188434,3
	60546,8
	66393,3
	61494,2

	2.2.2.
	Организация и проведение мониторинга состояния кадрового обеспечения ДОУ
	МКУ ЦСОО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.2.3.
	Проведение прогнозно-аналитического мониторинга потребности дошкольных образовательных учреждений в педагогических кадрах;
	МКУ ЦСОО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.2.4.
	Финансовое обеспечение социальной поддержки педагогов и библиотечных работников ДОУ по оплате жилья и коммунальных услуг
	ДОУ, ЦБОУ
	Субвенция ОБ
	3428,1
	1380,7
	1320,0
	727,4

	2.2.5.
	Мероприятия на замену кровли и выполнения для этого работ


	ДОУ
	Субвенция ОБ
	3243,7
	2243,7
	1000,0
	0

	
	
	
	МБ
	170,7
	118,1
	52,6
	0

	2.2.6.
	Финансовое обеспечение социальной поддержки семьям граждан, принимающих участие в СВО на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской области и Украины.
	ДОУ
	Субвенция ОБ
	856,7
	298,4
	558,3
	0,0

	2.2.7
	Финансовое обеспечение выплат компенсации, понесенных при невзимании родительской платы за содержание ребенка в ДОУ с родителей, прибывших в Волгоградскую область с территорий ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской области и Украины.
	ДОУ
	Субвенция ОБ
	82,0
	59,7
	22,3
	0,0

	Итого по задаче 2.2:
	
	
	302212,0
	112455,3
	107866,1
	81890,6

	Итого по подпрограмме 2
	
	
	490727,0
	169638,1
	167643,9
	153445,0

	Подпрограмма 3: Предоставление дополнительного образования детям

	Цель: Обеспечение доступности качественного дополнительного образования

	Задача 3.1: Развитие спектра дополнительных образовательных услуг с учетом потребностей населения

	3.1.1.
	Обеспечение функционирования ДО
	ДО
	МБ

	1738,4

	491,1

	567,7
	679,6

	3.1.2.
	Финансовое обеспечение фондов оплаты труда работников ДО
	ДО
	МБ
	27274,5
	9645,6
	8243,0
	9385,9

	3.1.3.
	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования
	ДО

ФОК
	МБ
	8254,1
	5200,0
	3054,1
	0,0

	
	Итого по задаче 3.1:
	
	
	37267,0
	15336,7
	11864,8
	10065,5

	Задача 3.2:  развитие кадрового потенциала

	3.2.1.
	Обучение педработников образовательных учреждений по программам профессиональной переподготовки
	ДО
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0

	3.2.2.
	Участие педагогов дополнительного образования в районных и региональных конкурсах педагогического мастерства
	 ДО, МКУ ЦСОО
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 3.2:
	
	
	0
	0
	0
	0

	 Итого по подпрограмме 3:
	
	
	37267,0
	15336,7
	11864,8
	10065,5

	Подпрограмма 4: Обеспечение отдыха детей в каникулярное время

	Цель: Организация отдыха и занятости детей в каникулярное время

	Задача 4.1: обеспечение доступности услуги

	4.1.1.
	Развитие форм организации летней занятости и отдыха обучающихся и воспитанников
	СШ
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	4.1.2.
	Оздоровление детей в   лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе образовательных учреждений
	СШ
	МБ
	1228,3
	420,4
	451,8
	356,1

	
	
	
	Субвенция ОБ
	11167,8
	3784,3
	4074,3
	3309,2

	4.1.3.
	Организация работы комиссии по приемке пришкольных оздоровительных лагерей. Обеспечение профилактических  мер по осуществлению контроля, в т.ч. выездного, качества услуг, предоставляемых   оздоровительными  учреждениями
	СШ
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 4.1:
	
	
	12396,1
	4204,7
	4526,1
	3665,3

	Задача 4.2:  повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров

	4.2.1.
	Проведение совещаний, семинаров для организаторов детского отдыха,
	СШ
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0

	
	специалистов, работающих в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе образовательных учреждений района
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 4.2.1:
	
	
	0
	 0
	0
	 0

	 Итого по подпрограмме 4:
	
	
	12396,1
	4204,7
	4526,1
	3665,3

	Подпрограмма 5:  Развитие  механизмов управления муниципальной системой образования

	Цель :  Развитие  механизмов управления муниципальной системой образования

	Задача 5.1: Развитие экономических механизмов управления муниципальной системой образования

	5.1.1.
	Финансовое обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии муниципальной системы образования
	ЦБОУ
	МБ
	41294,1
	13409,4
	13693,4
	14191,3

	5.1.2.
	Проведение мероприятий по оптимизации бюджетных расходов ОУ в соответствии с нормативными актами , регулирующими параметры нормативного финансирования ОУ
	ЦБОУ
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 5.1:
	
	
	41294,1
	13409,4
	13693,4
	14191,3

	Задача 5.2: Обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования

	5.2.1
	Финансовое обеспечение функционирования центра сопровождения образовательных организаций
	МКУ ЦСОО
	МБ
	6122,8
	2368,5
	2253,6
	1500,7

	
	Итого по задаче 5.2.1:
	
	
	6122,8
	2368,5
	2253,6
	1500,7

	Задача 5.3: развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей при поддержки методического сопровождения

	5.3.1.
	Организация участия школьников в открытых олимпиадах
	МКУ ЦСОО
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.3.2.
	Организация участия школьников в муниципальных и всероссийских интеллектуальных играх, конкурсах, конференциях, выставках.
	МКУ ЦСОО
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.3.3.
	Обеспечение участия дошкольников в традиционных районных фестивалях,  конкурсах, соревнованиях
	МКУ ЦСОО
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.3.4.
	Обеспечение участия воспитанников муниципальной системы дополнительного образования в творческих фестивалях, конференциях, конкурсах, соревнованиях, выставках  муниципального, уровня
	МКУ ЦСОО
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	Итого по задаче 5.3
	
	
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	 Итого по подпрограмме 5
	
	
	47476,9
	15797,9
	15967,0
	15712,0

	ИТОГО по муниципальной программе «Развитие системы образования в Жирновском муниципальном районе на 2022-2024 годы»
	
	Всего
	1455678,7
	505594,4
	525235,8
	424848,5

	
	
	МБ
	455032,6
	182926,9
	159917,3
	112188,4

	
	
	ОБ
	922313,4
	297713,1
	334092,4
	290507,9

	
	
	ВБ
	78332,7
	24954,4
	31226,1
	22152,2


 6. Обоснование значений показателей результативности выполнения мероприятий

	Номер мероприятия
	Наименование показателя результативности выполнения мероприятия
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подпрограммы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2024)

	1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7,1.1.8, 1.1.9,1.1.10, 1.1.11, 1.1.12,  1.1.13
	Доля общеобразователь​ных классов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт от общего количества общеобразователь​ных классов  
	%
	60
	73
	83

	
	 Процент выполнения учебного плана общеобразовательными учреждениями
	%
	100
	100
	100

	
	Охват детей в возрасте  от 6,5 до  18 лет, подлежащих обучению в общеобразовательном учреждении
	%
	100
	100
	100

	
	 Доля детей  в возрасте 6.5-10 лет, подлежащих обучению и не приступивших к занятиям в общей численности учащихся первой ступени
	%
	0
	0
	0

	
	Доля учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения в общей численности учащихся 10-11 классов
	%
	10
	15
	20

	1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.2.5,1.2.6,1.2.7,1.2.8,1.2.9.
	Доля обучающихся, принявших участие в

 - школьном,

- муниципальном,

- региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	%
	50

25

4
	55

26

4
	60

27

5

	
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	74
	74
	75

	
	Доля общеобразователь​ных учреждений, реализующих программы по  формированию здорового образа жизни, от общего числа общеобразователь​ных учреждений
	%
	100
	100
	100

	1.3.1,1.3.2,1.3.3,1.3.4,1.3.5,1.3.6,1.3.7,1.3.8,1.3.9


	 Укомплектованность учреждений педагогическими кадрами, в соответствии с лицензионными требованиями
	%
	98
	100
	100

	
	Доля учителей и руководителей общеобразователь​ных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы  по ФГОС от общего числа педагогических работников общеобразователь​ных учреждений
	%
	95
	100
	100

	
	Доля общеобразователь​ных классов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт от общего количества общеобразователь​ных классов  
	%
	60
	73
	83


	2. Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования

	2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.1.4,2.1.5,2.1.6,2.1.7,2.1.8,2.1.9,2.1.10.


	Численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Чел
	1658
	1660
	1660



	
	Доля детей в возрасте от 0 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, в общей численности детей от 0 до 7 лет
	%
	68
	69
	69

	
	 Доля детей , не посещающих дошкольное образовательное учреждение по болезни  не более
	%
	18
	15
	15

	
	 Охват детей посещающих дошкольное образовательное учреждение дополнительным образованием не менее  от числа воспитанников в возрасте от 4 до 6,5 лет.
	%
	62
	70
	75

	
	 Готовность выпускников дошкольного образовательного учреждения к обучению в 1 классе (%  выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в школе от общего числа выпускников 
	%
	90
	94
	94

	
	Процент посещаемости детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	%
	75
	80
	80

	
	Число дней пропуска воспитанниками ДОУ по болезни 
	%
	18
	15


	15

	2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.2.4,2.2.5,2.2.6,2.2.7


	Доля педагогических кадров дошкольного образования прошедших повышение квалификации 
	%
	70
	85
	100

	
	Доля педагогических работников дошкольного образования, имеющих квалификационные категории
	%
	100
	100
	100


	
	

	3. Предоставление дополнительного образования детям
	

	3.1.1,3.1.2, ,3.1.4,3.1.5,3.1.6,3.1.7


	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	%
	71
	72
	73
	

	
	 Количество действующих кружков,  секций
	Ед

	150
	151
	152
	

	
	 Доля детей обучающихся в двух учреждениях дополнительного образования не менее от общей численности детей данной возрастной группы
	%
	2
	3
	4
	

	3.2.1,3.2.2,3.2.3.
	Удельный вес численности педагогических работников организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников организаций дополнительного образования
	%
	80
	90
	100
	

	3.1.3.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями "детская школа искусств", "детская музыкальная школа", "детская хоровая школа", "детская художественная школа", "детская хореографическая школа", "детская театральная школа", "детская цирковая школа", "детская школа художественных ремесел" (далее - детские школы искусств).

	%
	80
	90
	100
	

	
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам за счет социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере


	%
	10
	20
	25
	

	4. Обеспечение отдыха детей в каникулярное время
	

	4.1.1,4.1.2,4.1.3


	 Охват организационными формами оздоровительного отдыха (% от общего количества учащихся образовательных учреждений района)
	%
	50
	60
	60
	

	
	Удельный вес детей, посещающих   лагеря с дневным пребыванием на базе МОУ (с питанием) к общей численности обучающихся
	%
	50
	60
	60
	

	
	  Количество  оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	%
	18
	20
	22
	

	5.Развитие механизмов управления муниципальной системой образования

	5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.2.1
	Финансовое обеспечение функционирования центра сопровождения образовательных организаций, централизованной бухгалтерии
	%
	100
	100
	100


Расчеты с пояснениями по индикаторам не требуются.

7. Ожидаемые результаты от реализации подпрограммных мероприятий.

          Мероприятия муниципальной подпрограммы направлены на обеспечение  функционирования и развития муниципальной системы образования в соответствии с основными направлениями государственной и региональной политики в сфере образования. 

           Проведение комплексных оздоровительных и профилактических мероприятий позволят сохранить здоровье обучающихся и воспитанников. Поддержка мероприятий по повышению  квалификации педагогических кадров приведут к развитию  творческого потенциала педагогов.

           Основным показателем социальной эффективности реализации подпрограммы будет  поддержка уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

           Условия реализации образовательного процесса будут поддерживаться в соответствии с  требованиями СанПиН и социально-культурной среды.   Реализация основных направлений реализации Программы будут способствовать созданию безопасных и комфортных условий для осуществления образовательного процесса. Поддержка мероприятий по повышению  квалификации педагогических кадров приведут к развитию  творческого потенциала педагогов.

Паспорт подпрограммы I
«Развитие образования в общеобразовательных учреждениях Жирновского муниципального района Волгоградской  области» 
	Наименование

подпрограммы
	«Развитие образования в общеобразовательных учреждениях Жирновского муниципального района Волгоградской  области» (далее – подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы
	- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008  № 1662-р.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-271.

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 2148-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области,

МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Жирновского муниципального района Волгоградской области»

	Цели и задачи подпрограммы
	Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в условиях модернизации через повышение качества муниципальных услуг по организации:

-  предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

- отдыха детей в каникулярное время.

	
	Обеспечение доступности качественного образования.

Развитие кадрового потенциала

Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников.



	Основные мероприятия подпрограммы
	В ходе реализации Программы будут выполнены мероприятия  по  решению основных задач программы по направлениям:

- обеспечение доступности качественного образования.

- развитие кадрового потенциала

- обеспечение условий для развития инновационной деятельности в муниципальной системе образования.

- развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

-совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2022 – 2024 годы

	Источники и объемы   финансирования
	Всего по подпрограмме –867 811,7 тыс. руб.,

в том числе:

- средства местного бюджета

2022 г. – 71 259,2 тыс. руб.;

2023 г. – 65 400,0 тыс. руб.;

2024 г. – 16 554,7 тыс. руб.

- средства областного бюджета

2022 г. –  227 325,7 тыс. руб.;

2023 г. –  257 992,7 тыс. руб.;

2024 г. –  224 094,6 тыс. руб.

- другие источники финансирования

2022 г. – 2032,1 тыс. руб.;

2023 г. – 1841,1 тыс. руб.;

2024 г. – 1311,4 тыс. руб.

Возможна корректировка средств на выполнение мероприятий, предусмотренных программой, в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год и плановый период

	Управление подпрограммой и контроль за ее реализацией
	Администрация Жирновского муниципального района, отдел по бюджету и финансам администрации Жирновского муниципального района, отдел по общим, организационным  вопросам и взаимодействию со СМИ администрации Жирновского муниципального района, отдел  экономики администрации Жирновского муниципального района, контрольно-счетная палата Жирновского муниципального района, отдел бухгалтерского учета, отчетности и анализа хозяйственной деятельности администрации Жирновского муниципального района.

	Ожидаемые конечные результаты
	- осуществление перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования;

- увеличение доли обучающихся, осваивающих программы старшей ступени на профильном уровне;

- создание условий для предоставления  общеобразовательными учреждениями услуг по информированию  родителей (законных представителей) о результатах текущей успеваемости обучающихся в электронном виде;

- реализация здоровьесберегающих технологий в муниципальных образовательных учреждениях;

- внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

- увеличение доли обучающихся и воспитанников, принявших участие в программных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней;

- создание условий для профессионального и личностного роста работников отрасли.


1. Оценка исходной ситуации 

Данная подпрограмма является организационной основой муниципальной политики в сфере образования. Необходимость разработки и принятия  ведомственной целевой программы развития муниципальной системы образования на 2022-2024 годы обусловлена тенденциями развития общества, необходимостью повышения открытости и эффективности системы образования, направленной на обеспечение удовлетворения образовательных запросов населения. Реализация подпрограммы позволит решить ряд важнейших задач, обеспечивающих дальнейшее развитие  муниципальной системы образования.
В общем образовании отработаны технологии организационного обеспечения проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 (12)-х классов в форме ЕГЭ, построения независимой оценки качества образования в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений. Идет оптимизация  общеобразовательных и дошкольных учреждений. 

В образовательных учреждениях муниципальной системы образования созданы условия для саморазвития, самовоспитания, самоопределения личности обучающихся через реализацию следующих направлений воспитательной деятельности: краеведческого, гражданско-патриотического, гражданско-правового, экологического и творческого развития личности. Большую роль муниципальные образовательные учреждения выполняют в рамках развития детских социальных инициатив, самоуправления, коллективной творческой деятельности, создания сети детских объединений.

В целях реализации основных принципов государственно-общественного управления образованием, обеспечения общественного участия в развитии системы образования, роста влияния общества на доступность качественного общего и повышения эффективности муниципальной системы образования, её открытости для общественности  были созданы и активно развивается общественные советы по развитию образования при муниципальных образовательных учреждениях. 

Организована  работа по сопровождению инновационной деятельности в муниципальной системе образования, оптимизировано инновационное пространство МСО через создание базовых школ, экспериментальных площадок на базе Ресурсных центров, деятельность которых направлена на реализацию приоритетных направлений государственной политики в сфере образования, пилотирование инновационных проектов в образовании района.

На новую систему оплаты труда переведены педагогические работники всех муниципальных образовательных учреждений. 

Ведется работа по оптимизации сети начального, основного, среднего общего образования . Планируется реорганизация образовательных учреждений путем их объединения с более крупными.

Таким образом, последовательное выполнение мероприятий предшествующих программ развития муниципальной системы образования способствовало инициированию и поддержке инновационных процессов, обновлению содержания образования, совершенствованию финансово-экономических и организационных механизмов управления учреждениями и системой в целом. 

В связи с этим, в предстоящие годы необходимо сосредоточить внимание на следующих нерешенных проблемах:

-  формирование муниципальной системы оценки качества образования;

-   развитие школьной инфраструктуры, приведение материально- технической базы в соответствие с современными требованиями к качеству образования;

- дальнейшее развитие инновационного пространства муниципальной системы образования;

- обеспечение успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья;

- развитие кадрового потенциала посредством создания условий для профессионального развития педагогов, привлечения молодых кадров, подготовки кадрового резерва административного персонала;
2. Цели, задачи, основные направления развития
Цель:  предоставление общедоступного и бесплатного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам:

           Задачи по повышению качества предоставления муниципальных услуг: 
          1.Обеспечение доступности качественного образования.

2.Развитие кадрового потенциала

          3. Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников

         4.Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

К  2024 году реализация предусмотренных Программой мероприятий позволит обеспечить достижение ряда положительных результатов:

- осуществление перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования; 

- создание условий для предоставления  общеобразовательными учреждениями услуг по информированию  родителей (законных представителей) о результатах текущей успеваемости обучающихся в электронном виде;

- реализация здоровьесберегающих технологий в муниципальных образовательных учреждениях;

- внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

- увеличение количества обучающихся и воспитанников, принявших участие в программных мероприятиях  федерального, регионального и муниципального уровней;

- создание условий для профессионального и личностного роста работников отрасли.

В целом, последовательное решение поставленных задач обеспечит формирование и развитие устойчивой муниципальной системы образования,  направленной на удовлетворение  образовательных потребностей населения города.

                      3. Целевые индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач

	Цель и задача
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подпрограммы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2024)

	1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

	1.1. Обеспечение доступности качественного образования
	Доля общеобразователь​ных классов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт от общего количества общеобразователь​ных классов  
	%
	60
	73
	83

	
	 Процент выполнения учебного плана общеобразовательными учреждениями
	%
	100
	100
	100

	
	Охват детей в возрасте  от 6,5 до  18 лет, подлежащих обучению в общеобразовательном учреждении
	%
	100
	100
	100

	
	 Доля детей  в возрасте 6.5-10 лет, подлежащих обучению и не приступивших к занятиям в общей численности учащихся первой ступени
	%
	0
	0
	0

	
	Доля учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения в общей численности учащихся 10-11 классов
	%
	10
	15
	20

	1.2. Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей
	Доля обучающихся, принявших участие в

 - школьном,

- муниципальном,

- региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	%
	50

25

4
	55

26

4
	60

27

5

	
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	74
	74
	75

	1.3.Развитие кадрового потенциала
	 Укомплектованность учреждений педагогическими кадрами, в соответствии с лицензионными требованиями
	%
	98
	100
	100

	
	Доля учителей и руководителей общеобразователь​ных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы  по ФГОС от общего числа педагогических работников общеобразователь​ных учреждений
	%
	95
	100
	100

	1.4.Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников
	Доля общеобразователь​ных учреждений, реализующих программы по  формированию здорового образа жизни, от общего числа общеобразователь​ных учреждений
	%
	100
	100
	100


4. Управление подпрограммой
Муниципальная подпрограмма реализуется отделом по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет заказчик – администрация Жирновского муниципального района Волгоградской области в лице первого заместителя главы администрации.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области несет ответственность за реализацию подпрограммы и обеспечение утвержденных значений ее целевых индикаторов, осуществляет координацию деятельности участников Программы, выполняет оценку ее эффективности.

Управление подпрограммой и контроль за ходом её реализации осуществляется путём:

- координации действий всех исполнителей Программы и заинтересованных организаций;

- уточнения программных мероприятий, затрат и состава исполнителей;

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;

- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы.
Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района организует реализацию  муниципальной Программы, вносит изменения в  муниципальную Программу в соответствии с порядком разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных, ведомственных целевых программах Жирновского муниципального района Волгоградской области.
Финансирование мероприятий в целях реализации Программы осуществляется финансовым органом, в соответствии с утвержденными показателями бюджета Жирновского муниципального района на текущий финансовый год.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района  ежеквартально  до 15-го числа  месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет информацию о ходе реализации  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.    Ежегодно  до 01  февраля года, следующего за отчетным, предоставляет  годовой отчет о  выполнении  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы  1 «Развитие образования в общеобразовательных учреждениях Жирновского муниципального района Волгоградской  области»
Муниципальная подпрограмма нацелена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Жирновского муниципального района повышение результативности расходов бюджета на прогнозный период и рассчитана на три года.
	№ п/п



	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1: Развитие образования в общеобразовательных учреждениях Жирновского муниципального района Волгоградской области
	

	Цель: Предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	

	Задача 1.1.: Обеспечение доступности качественного  общего образования
	

	1.1.1.
	Организация подвоза обучающихся (подвоз в базовые школы)
	СШ
	МБ
	2478,4
	300
	1878,4
	300
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Организация  дистанционного обучения  в муниципальной системе образования, интернет
	 СШ
	       Субвенция ОБ
	300
	0
	0
	300
	

	1.1.3.
	Обновление библиотечных фондов
	 СШ
	Субвенция ОБ
	12853,5
	3083,9
	9769,6
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4.
	Организация и проведение  государственной (итоговой) аттестации выпускников
	СШ
	ОБ
	331,6
	58,0
	183,6
	90,0
	

	
	- 9 классов
	
	
	
	
	
	
	

	
	- 11(12) классов
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5.
	Обеспечение функционирования общеобразовательного учреждения.
	СШ
	МБ
	123986,9
	58783,4
	53285,8
	11917,7
	

	
	
	
	ВБ
	5184,6
	2032,1
	1841,1
	1311,4
	

	1.1.6.
	Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях
	
	Не требует финансирования
	
	
	
	
	

	1.1.7
	Обеспечение доступности образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.(компенсация детям с ОВЗ)
	СШ
	МБ
	1673,8
	595,4
	630,0
	448,4
	

	1.1.8.
	Реализация региональной модульной программы «Финансовая грамотность»
	СШ
	ОБ

МБ
	2462,0

270,8
	856,7

95,2
	932,4

103,6
	672,9

72,0
	

	1.1.9
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса 
	СШ
	ОБ
	940,0
	340,0
	600,0
	0
	

	1.2.0
	Оснащение компьютерным оборудованием и программным обеспечением 
	СШ
	ОБ
	480,0
	480,0
	0
	0
	

	1.2.1
	Реализация проектов местных инициатив
	СШ
	ОБ

МБ
	1200,0

120,0
	0,0
	1200,0

120,0
	0,0
	

	
	Итого по задаче 1.1:
	
	
	150961,6
	66624,7
	69224,5
	15112,4
	

	Задача 1.2. Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.
	

	1.2.1.
	Гранты, стипендии, премии для поддержки талантливых детей
	МКУ ЦСОО
	МБ
	76,9
	28,3
	16,2
	32,4
	

	
	Итого по задаче 1.2:
	
	
	76,9
	28,3
	16,2
	32,4
	

	Задача 1.3: Развитие кадрового потенциала
	

	1.3.1.
	Финансовое обеспечение социальной поддержки педагогов и библиотечных работников МОУ по оплате жилья и коммунальных услуг
	СШ
	Субвенция ОБ
	9586,6
	3240,4
	3141,1
	3205,1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.
	Финансовое обеспечение формирование фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	573604,8

6024,3
	170262,9

3499,6
	190825,4

1199,0
	212516,5

1325,7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3.
	Мероприятия на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций.
	СШ
	Субвенция ОБ


	36414,1
	18115,3
	18298,8
	0
	

	1.3.4
	Молодые специалисты
	СШ
	Субвенция ОБ


	36,5
	0
	0
	36,5
	

	1.3.5.
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях за счёт средств резервного фонда Правительства Российской Федерации.
	СШ
	Субвенция ОБ


	3269,2
	784,9
	2484,3
	0
	

	
	Итого по задаче 1.3:
	
	
	628935,5


	195903,1


	215948,6
	217083,8
	

	Задача 1.4: Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников
	

	1.4.1.
	Организация и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	3197,9

65,3
	1813,0

37,0
	1384,9

28,3
	0

0
	

	1.4.2.
	Совершенствование организации  питания обучающихся
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ

Субвенция ОБ

МБ
	31979,3

10422,3

23201,3

7649,4


	15884,6

5176,9

7649,8

2493,1


	16094,7
5245,4

8277,9

2697,8


	0,0

0,0

7273,6

2458,5


	

	
	- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование

- предоставление обучающимся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях частичной компенсации стоимости горячего питания, предусмотренной частями 2-5 статьи 46 Социального кодекса


	
	
	
	
	
	
	

	1.4.3.
	Реализация комплекса мер по пропаганде здорового питания среди обучающихся и их родителей (законных представителей), в т.ч. через реализацию программы «Разговор о правильном питании»
	СШ
	Не требует финансирования
	
	
	
	
	

	1.4.4.
	Мероприятия на благоустройство площадок для проведения праздничных линеек
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	2000,0

105,2
	1000,0

52,6
	1000,0

52,6
	0,0

0,0
	

	1.4.5.
	Мероприятия на замену кровли и выполнение для этого работ
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	6756,2

355,6
	2756,2

145,1
	4000,0

210,5
	0,0

0,0
	

	1.4.6
	Мероприятия на приобретение и замену осветительных приборов
	СШ
	Субвенция ОБ

МБ
	2000,0

105,2
	1000,0

52,6
	1000,0

52,6
	0,00

0,00
	

	
	Итого по задаче 1.4:
	
	
	87837,7
	38060,9
	40044,7
	9732,1
	

	 Итого по подпрограмме 1:
	
	
	867811,7
	300617,0
	325234,0
	241960,7
	


6. Обоснование значений показателей результативности выполнения мероприятий

	Номер мероприятия
	Наименование показателя результативности выполнения мероприятия
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подпрограммы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2024)

	1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7,1.1.8, 1.1.9,1.1.10, 1.1.11, 1.1.12,  1.1.13
	Доля общеобразователь​ных классов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт от общего количества общеобразователь​ных классов  
	%
	60
	73
	83

	
	 Процент выполнения учебного плана общеобразовательными учреждениями
	%
	100
	100
	100

	
	Охват детей в возрасте  от 6,5 до  18 лет, подлежащих обучению в общеобразовательном учреждении
	%
	100
	100
	100

	
	 Доля детей  в возрасте 6.5-10 лет, подлежащих обучению и не приступивших к занятиям в общей численности учащихся первой ступени
	%
	0
	0
	0

	
	Доля учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения в общей численности учащихся 10-11 классов
	%
	10
	15
	20

	1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.2.5,1.2.6,1.2.7,1.2.8,1.2.9.
	Доля обучающихся, принявших участие в

 - школьном,

- муниципальном,

- региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	%
	50

25

4
	55

26

4
	60

27

5

	
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	74
	74
	75

	
	Доля общеобразователь​ных учреждений, реализующих программы по  формированию здорового образа жизни, от общего числа общеобразователь​ных учреждений
	%
	100
	100
	100

	1.3.1,1.3.2,1.3.3,1.3.4,1.3.5,1.3.6,1.3.7,1.3.8,1.3.9


	 Укомплектованность учреждений педагогическими кадрами, в соответствии с лицензионными требованиями
	%
	98
	100
	100

	
	Доля учителей и руководителей общеобразователь​ных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы  по ФГОС от общего числа педагогических работников общеобразователь​ных учреждений
	%
	95
	100
	100

	
	Доля общеобразователь​ных классов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт от общего количества общеобразователь​ных классов  
	%
	60
	73
	83


Расчеты с пояснениями по индикаторам не требуются.

7. Ожидаемые результаты от реализации подпрограммных мероприятий.

          Мероприятия муниципальной подпрограммы направлены на обеспечение  функционирования и развития муниципальной системы образования в соответствии с основными направлениями государственной и региональной политики в сфере образования. 

           Проведение комплексных оздоровительных и профилактических мероприятий позволят сохранить здоровье обучающихся . Поддержка мероприятий по повышению  квалификации педагогических кадров приведут к развитию  творческого потенциала педагогов.

           Основным показателем социальной эффективности реализации подпрограммы будет  поддержка уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг
Паспорт подпрограммы 2
 «Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования» 
	Наименование

подпрограммы
	 «Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования на 2022 – 2024 годы (далее – подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы
	- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008  № 1662-р.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-271.

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 2148-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Жирновского муниципального района Волгоградской области»

	Цели и задачи подпрограммы
	Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в условиях модернизации через повышение качества муниципальных услуг по организации:
- развитие дошкольного образования

	
	Обеспечение доступности качественного образования.

Развитие кадрового потенциала

Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

	Основные мероприятия подпрограммы
	В ходе реализации подпрограммы будут выполнены мероприятия  по  решению основных задач программы по направлениям:

- обеспечение доступности качественного образования.

- развитие кадрового потенциала

- развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2022 – 2024 годы

	Источники и объемы   финансирования
	Всего по подпрограмме – 490 727,0 тыс. руб.,

в том числе:

- средства местного бюджета

2022 г. – 80 112,7 тыс. руб.;

2023 г. – 66 233,5 тыс. руб.;

2024 ​г. – 68 560,7 тыс. руб.

- средства областного бюджета

2022 г. –  66 603,1 тыс. руб.;

2023 г. –  72 025,4 тыс. руб.;

2024 ​г. –  64 043,5 тыс. руб.

- другие источники финансирования

2022 г. – 22 922,3 тыс. руб.;

2023 г. – 26 578,5 тыс. руб.;

2024 ​г. – 29 385,0 тыс. руб.

Возможна корректировка средств на выполнение мероприятий, предусмотренных программой, в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год и плановый период

	Управление подпрограммой и контроль за ее реализацией
	Администрация Жирновского муниципального района, отдел по бюджету и финансам администрации Жирновского муниципального района, отдел по общим, организационным  вопросам и взаимодействию со СМИ администрации Жирновского муниципального района, отдел  экономики администрации Жирновского муниципального района, контрольно-счетная палата Жирновского муниципального района, отдел бухгалтерского учета, отчетности и анализа хозяйственной деятельности администрации Жирновского муниципального района.

	Ожидаемые конечные результаты
	- увеличение охвата детей дошкольного возраста образовательными услугами;

- осуществление перехода муниципальных дошкольных образовательных учреждений на федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

- увеличение доли обучающихся и воспитанников, принявших участие в программных мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней;

- создание условий для профессионального и личностного роста работников отрасли.


1. Оценка исходной ситуации 

Данная подпрограмма является организационной основой муниципальной политики в сфере образования. Необходимость разработки и принятия  ведомственной целевой программы развития муниципальной системы образования на 2022-2024 годы обусловлена тенденциями развития общества, необходимостью повышения открытости и эффективности системы образования, направленной на обеспечение удовлетворения образовательных запросов населения. Реализация Программы позволит решить ряд важнейших задач, обеспечивающих дальнейшее развитие  муниципальной системы образования.
 В Жирновском муниципальном районе создано единое образовательное пространство. Система образования района предоставляет возможность получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Общий охват детей дошкольного возраста (от 0 до 7 лет) в районе составляет 67 %, охват детей в возрасте от 3 до 7 лет – 95  % , что свидетельствует о создании в районе условий для равных стартовых возможностей детей перед началом обучения в школе. Выборочный анализ результатов диагностики социально-личностного развития детей подготовительных групп дошкольных образовательных учреждений свидетельствует о стабильных показателях высокого уровня готовности детей к школьному обучению.
В образовательных учреждениях муниципальной системы образования созданы условия для саморазвития, самовоспитания, самоопределения личности обучающихся через реализацию следующих направлений воспитательной деятельности: краеведческого, гражданско-патриотического, гражданско-правового, экологического и творческого развития личности. Большую роль муниципальные образовательные учреждения выполняют в рамках развития детских социальных инициатив, самоуправления, коллективной творческой деятельности, создания сети детских объединений.

Организована  работа по сопровождению инновационной деятельности в муниципальной системе образования, оптимизировано инновационное пространство МСО через создание базовых школ, экспериментальных площадок на базе Ресурсных центров, деятельность которых направлена на реализацию приоритетных направлений государственной политики в сфере образования, пилотирование инновационных проектов в образовании района.

На новую систему оплаты труда переведены педагогические работники всех муниципальных образовательных учреждений. 

Таким образом, последовательное выполнение мероприятий предшествующих программ развития муниципальной системы образования способствовало инициированию и поддержке инновационных процессов, обновлению содержания образования, совершенствованию финансово-экономических и организационных механизмов управления учреждениями и системой в целом. 

Важным фактором, влияющим на развитие  образования, продолжает оставаться демографическая ситуация – уменьшение количества детей, особенно в сельской местности. Существующая сеть образовательных учреждений  обеспечивает в полном объеме спрос населения на услуги образования.   

В связи с этим, в предстоящие годы необходимо сосредоточить внимание на следующих нерешенных проблемах:

-  формирование муниципальной системы оценки качества образования;

- дальнейшее развитие инновационного пространства муниципальной системы образования;

- обеспечение успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья;

- развитие кадрового потенциала посредством создания условий для профессионального развития педагогов, привлечения молодых кадров, подготовки кадрового резерва административного персонала;

- формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.

Важным фактором, влияющим на постановку цели и задач Программы, является федеральная и региональная образовательная политика, направленная на модернизацию системы образования.
Проблемы муниципальной системы образования требуют комплексного решения. Это решение будет достигнуто с использованием программно-целевого метода, обеспечивающего взаимосвязь цели и задач, комплексный характер и единые подходы к решению имеющихся проблем. 
2. Цели, задачи, основные направления развития
Цель:  предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования:

           Задачи по повышению качества предоставления муниципальных услуг: 
1.Обеспечение доступности качественного дошкольного образования.

2.Развитие кадрового потенциала

          3.Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

К  2024 году реализация предусмотренных Программой мероприятий позволит обеспечить достижение ряда положительных результатов:

- увеличение охвата детей дошкольного возраста образовательными услугами; 

- осуществление перехода муниципальных дошкольных образовательных учреждений на федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- осуществление перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования; 

- создание условий для профессионального и личностного роста работников отрасли.

В целом, последовательное решение поставленных задач обеспечит формирование и развитие устойчивой муниципальной системы образования,  направленной на удовлетворение  образовательных потребностей населения города.

3. Целевые индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач

	Цель и задача
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подпрограммы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2024)

	2. Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования

	2.1.Обеспечение доступности качественного дошкольного образования
	Численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Чел
	1658
	1660
	1660



	
	Доля детей в возрасте от 0 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, в общей численности детей от 0 до 7 лет
	%
	68
	69
	69

	
	 Доля детей , не посещающих дошкольное образовательное учреждение по болезни  не более
	%
	18
	15
	15

	
	 Охват детей посещающих дошкольное образовательное учреждение дополнительным образованием не менее  от числа воспитанников в возрасте от 4 до 6,5 лет.
	%
	62
	70
	75

	
	 Готовность выпускников дошкольного образовательного учреждения к обучению в 1 классе (%  выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в школе от общего числа выпускников 
	%
	90
	94
	94

	
	Процент посещаемости детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	%
	75
	80
	80

	
	Число дней пропуска воспитанниками ДОУ по болезни 
	%
	18
	15


	15

	2.2.Развитие кадрового потенциала
	Доля педагогических кадров дошкольного образования прошедших повышение квалификации 
	%
	70
	85
	100

	
	Доля педагогических работников дошкольного образования, имеющих квалификационные категории
	%
	100
	100
	100

	2.3 Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей
	Доля дошкольных учреждений,реализующих программы по формированию здорового образа жизни, от общего числа дошкольных учреждений
	%
	100
	100
	  100


4. Управление подпрограммой
Муниципальная подпрограмма реализуется отделом по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет заказчик – администрация Жирновского муниципального района Волгоградской области в лице первого заместителя главы администрации.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области несет ответственность за реализацию подпрограммы и обеспечение утвержденных значений ее целевых индикаторов, осуществляет координацию деятельности участников подпрограммы, выполняет оценку ее эффективности.

Управление подпрограммой и контроль за ходом её реализации осуществляется путём:

- координации действий всех исполнителей подпрограммы и заинтересованных организаций;

- уточнения подпрограммных мероприятий, затрат и состава исполнителей;

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;

- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации подрограммы.
Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района организует реализацию  муниципальной Программы, вносит изменения в  муниципальную Программу в соответствии с  порядком разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных, ведомственных целевых программах Жирновского муниципального района Волгоградской области.
Финансирование мероприятий в целях реализации Программы осуществляется финансовым органом, в соответствии с утвержденными показателями бюджета Жирновского муниципального района на текущий финансовый год.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района  ежеквартально  до 15-го числа  месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет информацию о ходе реализации  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.    Ежегодно  до 01  февраля года, следующего за отчетным, предоставляет  годовой отчет о  выполнении  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 2

«Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования»

Муниципальная подпрограмма нацелена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Жирновского муниципального района повышение результативности расходов бюджета на прогнозный период и рассчитана на три года.

Срок реализации подпрограммы – 2022-2024г.г.
	Подпрограмма 2: Предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования

	Цель: Развитие дошкольного образования в Жирновском муниципальном районе Волгоградской области

	Задача 2.1: Обеспечение доступности качественного дошкольного образования

	2.1.1.
	Обеспечение функционирования ОУ
	ДОУ, ЦБОУ
	МБ
	101196,0
	28752,1
	25579,5
	46864,4

	
	
	
	ВБ
	3873,6
	720,6
	1489,5
	1663,5

	2.1.2.
	Проведение мероприятий, направленных на развитие открытости муниципальной системы образования. Мониторинг эффективности работы  сайтов ДОУ
	ДОУ
	МБ
	255
	85
	85
	85

	2.1.3.
	Организация питания воспитанников в ДОУ
	ДОУ
	МБ
	7226,6
	3326,0
	1969,3
	1931,3

	
	
	
	ВБ
	69274,5
	22201,7
	27895,5
	19177,3

	2.1.4.
	Финансовое обеспечение выплат компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ
	ДОУ
	Субвенция ОБ
	3768,7
	770,0
	1275,5
	1723,2

	2.1.5.
	Создание и систематическое пополнение электронного банка данных о детях дошкольного возраста, не посещающих дошкольные учреждения
	ДОУ, МКУ ЦСОО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.1.6.
	Обеспечение доступности дошкольного образования в возрасте от 2 мес. до 3 лет (За счет использования имеющихся резервов)
	ДОУ,МКУЦСОО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.1.7
	Реализация региональной модульной программы «Финансовая грамотность»
	ДОУ
	Субвенция ОБ

МБ
	321,5

35,7


	107,8

11,9
	115

12,8
	98,7

11,0

	2.1.8
	Организация  и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	ДОУ
	Субвенция ОБ

МБ
	1295,0

26,4
	575,00

11,7
	720,0

14,7
	0,00

0,00

	2.1.9
	Оснащение дошкольных образовательных учреждений, в т.ч.

-учебные расходы
	ДОУ
	Субвенция ОБ


	1242,2
	621,0
	621,0
	0

	
	-современным технологическим оборудованием и детской мебелью
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 2.1:
	
	
	188515,0
	57182,8
	59777,8
	71554,4

	Задача 2.2:  Развитие кадрового потенциала

	2.2.1.
	Финансовое обеспечение формирование фондов оплаты труда ДОУ
	ДОУ
	МБ
	105996,5
	47807,9
	38519,6
	19669,0

	
	
	
	Субвенция ОБ
	188434,3
	60546,8
	66393,3
	61494,2

	2.2.2.
	Организация и проведение мониторинга состояния кадрового обеспечения ДОУ
	МКУ ЦСОО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.2.3.
	Проведение прогнозно-аналитического мониторинга потребности дошкольных образовательных учреждений в педагогических кадрах;
	МКУ ЦСОО
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.2.4.
	Финансовое обеспечение социальной поддержки педагогов и библиотечных работников ДОУ по оплате жилья и коммунальных услуг
	ДОУ, ЦБОУ
	Субвенция ОБ
	3428,1
	1380,7
	1320,0
	727,4

	2.2.5.
	Мероприятия на замену кровли и выполнения для этого работ


	ДОУ
	Субвенция ОБ
	3243,7
	2243,7
	1000,0
	0

	
	
	
	МБ
	170,7
	118,1
	52,6
	0

	2.2.6.
	Финансовое обеспечение социальной поддержки семьям граждан, принимающих участие в СВО на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской области и Украины.
	ДОУ
	Субвенция ОБ
	856,7
	298,4
	558,3
	0,0

	2.2.7
	Финансовое обеспечение выплат компенсации, понесенных при невзимании родительской платы за содержание ребенка в ДОУ с родителей, прибывших в Волгоградскую область с территорий ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской области и Украины.
	ДОУ
	Субвенция ОБ
	82,0
	59,7
	22,3
	0,0

	Итого по задаче 2.2:
	
	
	302212,0
	112455,3
	107866,1
	81890,6

	Итого по подпрограмме 2
	
	
	490727,0
	169638,1
	167643,9
	153445,0


6. Обоснование значений показателей результативности выполнения мероприятий

	Номер мероприятия
	Наименование показателя результативности выполнения мероприятия
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подпрограммы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2024)

	2. Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования

	2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.1.4,2.1.5,2.1.6,2.1.7,2.1.8,2.1.9,2.1.10.


	Численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Чел
	1658
	1660
	1660



	
	Доля детей в возрасте от 0 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, в общей численности детей от 0 до 7 лет
	%
	68
	69
	69

	
	 Доля детей , не посещающих дошкольное образовательное учреждение по болезни  не более
	%
	18
	15
	15

	
	 Охват детей посещающих дошкольное образовательное учреждение дополнительным образованием не менее  от числа воспитанников в возрасте от 4 до 6,5 лет.
	%
	62
	70
	75

	
	 Готовность выпускников дошкольного образовательного учреждения к обучению в 1 классе (%  выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в школе от общего числа выпускников 
	%
	90
	94
	94

	
	Процент посещаемости детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	%
	75
	80
	80

	
	Число дней пропуска воспитанниками ДОУ по болезни 
	%
	18
	15


	15

	2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.2.4,2.2.5,2.2.6,2.2.7


	Доля педагогических кадров дошкольного образования прошедших повышение квалификации 
	%
	70
	85
	100

	
	Доля педагогических работников дошкольного образования, имеющих квалификационные категории
	%
	100
	100
	100


Расчеты с пояснениями по индикаторам не требуются.
7. Ожидаемые результаты от реализации подпрограммных мероприятий

            Мероприятия муниципальной подпрограммы направлены на обеспечение  функционирования и развития муниципальной системы образования в соответствии с основными направлениями государственной и региональной политики в сфере образования. 

           Условия реализации образовательного процесса будут поддерживаться в соответствии с  требованиями СанПиН и социально-культурной среды.   Реализация основных направлений реализации Программы будут способствовать созданию безопасных и комфортных условий для осуществления образовательного процесса. Проведение комплексных оздоровительных и профилактических мероприятий позволят сохранить здоровье обучающихся и воспитанников. Поддержка мероприятий по повышению  квалификации педагогических кадров приведут к развитию  творческого потенциала педагогов.

           Основным показателем социальной эффективности реализации подпрограммы будет  поддержка уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.
Паспорт подпрограммы 3 

«Предоставление дополнительного образования детям »

	Наименование

подпрограммы
	 «Предоставление дополнительного образования детям на 2022 – 2024 годы (далее – подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы
	- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008  № 1662-р.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-271.

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 2148-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Жирновского муниципального района Волгоградской области»

	Цели и задачи подпрограммы
	Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в условиях модернизации через повышение качества муниципальных услуг по организации:
- обеспечение доступности качественного дополнительного образования;

	
	Развитие спектра дополнительных образовательных услуг с учетом потребностей населения,

развитие кадрового потенциала,

развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

	Основные мероприятия подпрограммы
	В ходе реализации подпрограммы будут выполнены мероприятия  по  решению основных задач программы по направлениям:

- обеспечение доступности качественного дополнительного образования.

- развитие кадрового потенциала

- развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2022 – 2024 годы

	Источники и объемы   финансирования
	Всего по подпрограмме –37 267,0 тыс. руб.,

в том числе:

- средства местного бюджета

2022 г. – 15 336,7 тыс. руб.;

2023 г. – 11 864,8 тыс. руб.;

2024 ​г. – 10 065,5 тыс. руб.

-Возможна корректировка средств на выполнение мероприятий, предусмотренных программой, в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год и плановый период

	Управление подпрограммой и контроль  за ее реализацией
	Администрация Жирновского муниципального района, отдел по бюджету и финансам администрации Жирновского муниципального района, отдел по общим, организационным  вопросам и взаимодействию со СМИ администрации Жирновского муниципального района, отдел  экономики администрации Жирновского муниципального района, контрольно-счетная палата Жирновского муниципального района, отдел бухгалтерского учета, отчетности и анализа хозяйственной деятельности администрации Жирновского муниципального района.

	Ожидаемые конечные результаты
	- увеличение доли обучающихся, осваивающих программы старшей ступени на профильном уровне;

- увеличение доли детей, охваченных услугами по дополнительному образованию;

- создание условий для профессионального и личностного роста работников отрасли.


1. Оценка исходной ситуации 

Данная подпрограмма является организационной основой муниципальной политики в сфере образования. Необходимость разработки и принятия  ведомственной целевой программы развития муниципальной системы образования на 2019-2021 годы обусловлена тенденциями развития общества, необходимостью повышения открытости и эффективности системы образования, направленной на обеспечение удовлетворения образовательных запросов населения. Реализация Программы позволит решить ряд важнейших задач, обеспечивающих дальнейшее развитие  муниципальной системы образования.
В учреждениях дополнительного образования осуществляется целенаправленный процесс воспитания, развития и обучения личности посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг,  организационно-массовой и информационно-образовательной деятельности за пределами основных общеобразовательных программ. Система дополнительного образования располагает уникальными социально-педагогическими возможностями по развитию творческих способностей детей в области технического творчества, художественной, спортивной, военно-патриотической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, социально-педагогической и других видов деятельности. В целом более  70 % детей в районе в возрасте от 5 до 18 лет охвачены различными формами дополнительного образования. Наиболее востребованы у детей и их родителей объединения художественного и спортивного профиля. 
В целях реализации основных принципов государственно-общественного управления образованием, обеспечения общественного участия в развитии системы образования, роста влияния общества на доступность качественного  дополнительного  образования  в районе, повышения эффективности муниципальной системы образования, её открытости для общественности  были созданы и активно развивается общественные советы по развитию образования при муниципальных образовательных учреждениях. 

На новую систему оплаты труда переведены педагогические работники всех муниципальных образовательных учреждений. 

Результаты анализа современного состояния муниципальной системы образования    свидетельствуют о том, что  образовательная система, являясь целостной и динамично развивающейся, сохраняет вместе с тем внутри себя следующие проблемы и противоречия.  
Проблемы муниципальной системы образования требуют комплексного решения. Это решение будет достигнуто с использованием программно-целевого метода, обеспечивающего взаимосвязь цели и задач, комплексный характер и единые подходы к решению имеющихся проблем. 
2. Цели, задачи, основные направления развития
Цель:  предоставление дополнительного образования детям:

          - предоставления дополнительного образования детям; 

           Задачи по повышению качества предоставления муниципальных услуг: 
1.Обеспечение доступности качественного образования.

2.Развитие кадрового потенциала

           3.Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей.

К  2024 году реализация предусмотренных Программой мероприятий позволит обеспечить достижение ряда положительных результатов:

- увеличение доли детей, охваченных услугами по дополнительному образованию;

- внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

- увеличение количества обучающихся и воспитанников, принявших участие в программных мероприятиях  федерального, регионального и муниципального уровней;

- создание условий для профессионального и личностного роста работников отрасли.

В целом, последовательное решение поставленных задач обеспечит формирование и развитие устойчивой муниципальной системы образования,  направленной на удовлетворение  образовательных потребностей населения города.

3. Целевые индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач

	Цель и задача
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подрограммы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2024)

	3. Предоставление дополнительного образования детям

	3.1. Развитие спектра дополнительного образования услуг с учетом потребностей населения
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	%
	71
	72
	73

	
	 Количество действующих кружков,  секций
	Ед

	150
	151
	152

	
	 Доля детей обучающихся в двух учреждениях дополнительного образования не менее от общей численности детей данной возрастной группы
	%
	2
	3
	4

	3.2.Развитие кадрового потенциала
	Удельный вес численности педагогических работников организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников организаций дополнительного образования
	%
	80
	90
	100

	3.3. Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями "детская школа искусств", "детская музыкальная школа", "детская хоровая школа", "детская художественная школа", "детская хореографическая школа", "детская театральная школа", "детская цирковая школа", "детская школа художественных ремесел" (далее - детские школы искусств).

	%
	20
	25
	25

	
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам за счет социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере


	%
	20
	25
	25


4. Управление программой
Муниципальная подпрограмма реализуется отделом по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет заказчик – администрация Жирновского муниципального района Волгоградской области в лице первого заместителя главы администрации.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области несет ответственность за реализацию подпрограммы и обеспечение утвержденных значений ее целевых индикаторов, осуществляет координацию деятельности участников подпрограммы, выполняет оценку ее эффективности.

Управление подпрограммой и контроль за ходом её реализации осуществляется путём:

- координации действий всех исполнителей Программы и заинтересованных организаций;

- уточнения программных мероприятий, затрат и состава исполнителей;

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;

- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации подпрограммы.
Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района организует реализацию  муниципальной Программы, вносит изменения в  муниципальную Программу в соответствии с порядком разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных, ведомственных целевых программах Жирновского муниципального района Волгоградской области.
Финансирование мероприятий в целях реализации Программы осуществляется финансовым органом, в соответствии с утвержденными показателями бюджета Жирновского муниципального района на текущий финансовый год.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района  ежеквартально  до 15-го числа  месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет информацию о ходе реализации  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.    Ежегодно  до 01  февраля года, следующего за отчетным, предоставляет  годовой отчет о  выполнении  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы «Предоставление дополнительного образования детям» 

Муниципальная подпрограмма нацелена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Жирновского муниципального района повышение результативности расходов бюджета на прогнозный период и рассчитана на три года.
Срок реализации подпрограммы – 2022-2024г.г

	Подпрограмма 3: Предоставление дополнительного образования детям

	Цель: Обеспечение доступности качественного дополнительного образования

	Задача 3.1: Развитие спектра дополнительных образовательных услуг с учетом потребностей населения

	3.1.1.
	Обеспечение функционирования ДО
	ДО
	МБ

	1738,4

	491,1

	567,7
	679,6

	3.1.2.
	Финансовое обеспечение фондов оплаты труда работников ДО
	ДО
	МБ
	27274,5
	9645,6
	8243,0
	9385,9

	3.1.3.
	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования
	ДО

ФОК
	МБ
	8254,1
	5200,0
	3054,1
	0,0

	
	Итого по задаче 3.1:
	
	
	37267,0
	15336,7
	11864,8
	10065,5

	Задача 3.2:  развитие кадрового потенциала

	3.2.1.
	Обучение педработников образовательных учреждений по программам профессиональной переподготовки
	ДО
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0

	3.2.2.
	Участие педагогов дополнительного образования в районных и региональных конкурсах педагогического мастерства
	 ДО, МКУ ЦСОО
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 3.2:
	
	
	0
	0
	0
	0

	 Итого по подпрограмме 3:
	
	
	37267,0
	15336,7
	11864,8
	10065,5


6. Обоснование значений показателей результативности выполнения мероприятий

	Номер мероприятия
	Наименование показателя результативности выполнения мероприятия
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подпрограммы 

(по состоянию на 31.12.2019)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2020)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2021)

	

	3. Предоставление дополнительного образования детям

	3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.1.4,3.1.5,3.1.6,3.1.7


	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	%
	71
	72
	73

	
	 Количество действующих кружков,  секций
	Ед

	150
	151
	152

	
	 Доля детей обучающихся в двух учреждениях дополнительного образования не менее от общей численности детей данной возрастной группы
	%
	2
	3
	4

	3.2.1,3.2.2,3.2.3.
	Удельный вес численности педагогических работников организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников организаций дополнительного образования
	%
	80
	90
	100


Расчеты с пояснениями по индикаторам не требуются.

7. Ожидаемые результаты от реализации подпрограммных мероприятий

            Мероприятия муниципальной подпрограммы направлены на обеспечение  функционирования и развития муниципальной системы образования в соответствии с основными направлениями государственной и региональной политики в сфере образования. 

           Условия реализации образовательного процесса будут поддерживаться в соответствии с  требованиями СанПиН и социально-культурной среды.   Реализация основных направлений реализации Программы будут способствовать созданию безопасных и комфортных условий для осуществления образовательного процесса. Проведение комплексных оздоровительных и профилактических мероприятий позволят сохранить здоровье обучающихся и воспитанников. Поддержка мероприятий по повышению  квалификации педагогических кадров приведут к развитию  творческого потенциала педагогов.

           Основным показателем социальной эффективности реализации подпрограммы будет  поддержка уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.
Паспорт подпрограммы  4 

«Обеспечение отдыха детей в каникулярное время» 

	Наименование

подпрограммы
	 «Обеспечение отдыха детей в каникулярное время 2022 – 2024 годы (далее – подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы
	- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008  № 1662-р.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-271.

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 2148-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Жирновского муниципального района Волгоградской области»

	Цели и задачи подпрограммы
	Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в условиях модернизации через повышение качества муниципальных услуг по организации:

- отдыха детей в каникулярное время.

	
	Обеспечение доступности услуги,
повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров

	Основные мероприятия подпрограммы
	В ходе реализации подпрограммы будут выполнены мероприятия  по  решению основных задач программы по направлениям:

- развитие форм организации летней занятости и отдыха обучающихся.

- оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2022 – 2024 годы

	Источники и объемы   финансирования
	Всего по подпрограмме –12 396,1 тыс. руб.,

в том числе:

- средства местного бюджета

2022 г. – 420,4 тыс. руб.;

2023 г. – 451,8 тыс. руб.;

2024 г. – 356,1 тыс. руб.

- средства областного бюджета

2022 г. – 3784,3 тыс. руб.;

2023 г. – 4074,3тыс. руб.;

2024 г. – 3309,2 тыс. руб.

- Возможна корректировка средств на выполнение мероприятий, предусмотренных программой, в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год и плановый период

	Управление подпрограммой и контроль за ее реализацией
	Администрация Жирновского муниципального района, отдел по бюджету и финансам администрации Жирновского муниципального района, отдел по общим, организационным  вопросам и взаимодействию со СМИ администрации Жирновского муниципального района, отдел  экономики администрации Жирновского муниципального района, контрольно-счетная палата Жирновского муниципального района, отдел бухгалтерского учета, отчетности и анализа хозяйственной деятельности администрации Жирновского муниципального района.

	Ожидаемые конечные результаты
	-развитие форм организации летней занятости и отдыха обучающихся.

- оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием


1. Оценка исходной ситуации 

Данная подпрограмма является организационной основой муниципальной политики в сфере образования. 
Ведется работа по организации отдыха и занятости детей в каникулярное время. 
2. Цели, задачи, основные направления развития
Цель: обеспечение отдыха детей в каникулярное время

           Задачи :по повышению качества предоставления муниципальных услуг:   

-развитие форм организации летней занятости и отдыха обучающихся;

-оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием;

-организация работы комиссии по приемке пришкольных оздоровительных лагерей.
3. Целевые индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач

	Цель и задача
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подпрограммы 

(по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2024)

	4. Обеспечение отдыха детей в каникулярное время

	4.1. Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников
	 Охват организационными формами оздоровительного отдыха (% от общего количества учащихся образовательных учреждений района)
	%
	50
	60
	60

	
	Удельный вес детей, посещающих   лагеря с дневным пребыванием на базе МОУ (с питанием) к общей численности обучающихся
	%
	50
	60
	60

	
	  Количество  оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	%
	18
	20
	22

	4.2.Повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров
	Охват методической работой специалистов, работающих в лагерях с дневным пребыванием,

организованных на базе образовательных учреждений района
	%
	100
	100
	100


4. Управление подпрограммой
Муниципальная подпрограмма реализуется отделом по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет заказчик – администрация Жирновского муниципального района Волгоградской области в лице первого заместителя главы администрации.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области несет ответственность за реализацию подпрограммы и обеспечение утвержденных значений ее целевых индикаторов, осуществляет координацию деятельности участников подпрограммы, выполняет оценку ее эффективности.

Управление подпрограммой и контроль за ходом её реализации осуществляется путём:

- координации действий всех исполнителей подпрограммы и заинтересованных организаций;

- уточнения программных мероприятий, затрат и состава исполнителей;

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;

- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации подпрограммы.
Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района организует реализацию  муниципальной Программы, вносит изменения в  муниципальную Программу в соответствии с порядком разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных, ведомственных целевых программах Жирновского муниципального района Волгоградской области.
Финансирование мероприятий в целях реализации Программы осуществляется финансовым органом, в соответствии с утвержденными показателями бюджета Жирновского муниципального района на текущий финансовый год.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района  ежеквартально  до 15-го числа  месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет информацию о ходе реализации  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.    Ежегодно  до 01  февраля года, следующего за отчетным, предоставляет  годовой отчет о  выполнении  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 4 «Обеспечение отдыха детей в каникулярное время»
Муниципальная подпрограмма нацелена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Жирновского муниципального района повышение результативности расходов бюджета на прогнозный период и рассчитана на три года.

	Подпрограмма 4: Обеспечение отдыха детей в каникулярное время

	Цель: Организация отдыха и занятости детей в каникулярное время

	Задача 4.1: обеспечение доступности услуги

	4.1.1.
	Развитие форм организации летней занятости и отдыха обучающихся и воспитанников
	СШ
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	4.1.2.
	Оздоровление детей в   лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе образовательных учреждений
	СШ
	МБ
	1228,3
	420,4
	451,8
	356,1

	
	
	
	Субвенция ОБ
	11167,8
	3784,3
	4074,3
	3309,2

	4.1.3.
	Организация работы комиссии по приемке пришкольных оздоровительных лагерей. Обеспечение профилактических  мер по осуществлению контроля, в т.ч. выездного, качества услуг, предоставляемых   оздоровительными  учреждениями
	СШ
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 4.1:
	
	
	12396,1
	4204,7
	4526,1
	3665,3

	Задача 4.2:  повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров

	4.2.1.
	Проведение совещаний, семинаров для организаторов детского отдыха,
	СШ
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0

	
	специалистов, работающих в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе образовательных учреждений района
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 4.2.1:
	
	
	0
	 0
	0
	 0

	 Итого по подпрограмме 4:
	
	
	12396,1
	4204,7
	4526,1
	3665,3


6. Обоснование значений показателей результативности выполнения мероприятий

	Номер мероприятия
	Наименование показателя результативности выполнения мероприятия
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации подпрограммы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации подпрограммы

(по состоянию на 31.12.2024)

	4. Обеспечение отдыха детей в каникулярное время

	4.1.1,4.1.2,4.1.3


	 Охват организационными формами оздоровительного отдыха (% от общего количества учащихся образовательных учреждений района)
	%
	50
	60
	60

	
	Удельный вес детей, посещающих   лагеря с дневным пребыванием на базе МОУ (с питанием) к общей численности обучающихся
	%
	50
	60
	60

	
	  Количество  оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	%
	18
	20
	22


Расчеты с пояснениями по индикаторам не требуются.
7. Ожидаемые результаты от реализации подпрограммных мероприятий

            Мероприятия муниципальной подпрограммы направлены на обеспечение  отдыха  и занятости детей в каникулярное время, повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров.

           Основным показателем социальной эффективности реализации подпрограммы будет  поддержка уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.
Паспорт подпрограммы 5 

«Развитие механизмов управления муниципальной системой образования» 
	Наименование

подпрограммы
	 «Развитие механизмов управления муниципальной системой образования на 2022 – 2024 годы (далее – подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы
	- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008  № 1662-р.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-271.

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 2148-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области

МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Жирновского муниципального района Волгоградской области»

	Цели и задачи подпрограммы
	Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в условиях модернизации через повышение качества муниципальных услуг по организации:

- развития  механизмов управления муниципальной системой образования

	
	Развитие экономических механизмов управления муниципальной системой образования,
обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования

	Основные мероприятия подпрограммы
	В ходе реализации подпрограммы будут выполнены мероприятия  по  решению основных задач программы по направлениям:

-развитие механизмов управления;

-обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2022 – 2024 годы

	Источники и объемы   финансирования
	Всего по подпрограмме – 47 476,9 тыс. руб.,

в том числе:

- средства местного бюджета

2022 г. – 15 797,9 тыс. руб.;

2023 г. – 15 967,0 тыс. руб.;

2024 г. – 15 712,0 тыс. руб.

Возможна корректировка средств на выполнение мероприятий, предусмотренных программой, в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год и плановый период

	Управление подпрограммой и контроль за ее реализацией
	Администрация Жирновского муниципального района, отдел по бюджету и финансам администрации Жирновского муниципального района, отдел по общим, организационным  вопросам и взаимодействию со СМИ администрации Жирновского муниципального района, отдел  экономики администрации Жирновского муниципального района, контрольно-счетная палата Жирновского муниципального района, отдел бухгалтерского учета, отчетности и анализа хозяйственной деятельности администрации Жирновского муниципального района.

	Ожидаемые конечные результаты
	-развитие механизмов управления;

-обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования.


1. Оценка исходной ситуации 

Данная подпрограмма является организационной основой муниципальной политики в сфере образования. Необходимость разработки и принятия  ведомственной целевой подпрограммы развития муниципальной системы образования на 2019-2021 годы обусловлена тенденциями развития общества, необходимостью повышения открытости и эффективности системы образования, направленной на обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования и развитие механизмов управления муниципальной системой образования.

2. Цели, задачи, основные направления развития
Цель:  обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в условиях модернизации через повышение качества муниципальных услуг по организации:

- направленной на обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования ;

- развитие механизмов управления муниципальной системой образования   

3. Целевые индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач

	Цель и задача
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации Программы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации Программы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации Программы

(по состоянию на 31.12.2024)

	5.Цель: Развитие  механизмов управления муниципальной системой образования

	5.1.Развитие экономических механизмов управления муниципальной системой образования
	Финансовое обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии муниципальной системы образования
	%
	100
	100
	100

	5.2.Обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования
	Финансовое обеспечение функционирования центра сопровождения образовательных организаций
	%
	100
	100
	100


4. Управление подпрограммой.
Муниципальная подпрограмма реализуется отделом по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет заказчик – администрация Жирновского муниципального района Волгоградской области в лице первого заместителя главы администрации.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области несет ответственность за реализацию подпрограммы и обеспечение утвержденных значений ее целевых индикаторов, осуществляет координацию деятельности участников подпрограммы, выполняет оценку ее эффективности.
Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района организует реализацию  муниципальной Программы, вносит изменения в  муниципальную Программу в соответствии с порядком разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных, ведомственных целевых программах Жирновского муниципального района Волгоградской области.
Финансирование мероприятий в целях реализации Программы осуществляется финансовым органом, в соответствии с утвержденными показателями бюджета Жирновского муниципального района на текущий финансовый год.

Отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района  ежеквартально  до 15-го числа  месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет информацию о ходе реализации  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.    Ежегодно  до 01  февраля года, следующего за отчетным, предоставляет  годовой отчет о  выполнении  муниципальной Программы в отдел экономики администрации Жирновского муниципального района.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы «Развитие механизмов управления муниципальной системой образования»

Муниципальная подпрограмма нацелена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Жирновского муниципального района повышение результативности расходов бюджета на прогнозный период и рассчитана на три года.

	Подпрограмма 5:  Развитие  механизмов управления муниципальной системой образования

	Цель :  Развитие  механизмов управления муниципальной системой образования

	Задача 5.1: Развитие экономических механизмов управления муниципальной системой образования

	5.1.1.
	Финансовое обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии муниципальной системы образования
	ЦБОУ
	МБ
	41294,1
	13409,4
	13693,4
	14191,3

	5.1.2.
	Проведение мероприятий по оптимизации бюджетных расходов ОУ в соответствии с нормативными актами , регулирующими параметры нормативного финансирования ОУ
	ЦБОУ
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 5.1:
	
	
	41294,1
	13409,4
	13693,4
	14191,3

	Задача 5.2: Обеспечение методического сопровождения развития муниципальной системы образования

	5.2.1
	Финансовое обеспечение функционирования центра сопровождения образовательных организаций
	МКУ ЦСОО
	МБ
	6122,8
	2368,5
	2253,6
	1500,7

	
	Итого по задаче 5.2.1:
	
	
	6122,8
	2368,5
	2253,6
	1500,7

	Задача 5.3: развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей при поддержки методического сопровождения

	5.3.1.
	Организация участия школьников в открытых олимпиадах
	МКУ ЦСОО
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.3.2.
	Организация участия школьников в муниципальных и всероссийских интеллектуальных играх, конкурсах, конференциях, выставках.
	МКУ ЦСОО
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.3.3.
	Обеспечение участия дошкольников в традиционных районных фестивалях,  конкурсах, соревнованиях
	МКУ ЦСОО
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.3.4.
	Обеспечение участия воспитанников муниципальной системы дополнительного образования в творческих фестивалях, конференциях, конкурсах, соревнованиях, выставках  муниципального, уровня
	МКУ ЦСОО
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	Итого по задаче 5.3
	
	
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	 Итого по подпрограмме 5
	
	
	47476,9
	15797,9
	15967,0
	15712,0


6.Обоснование значений показателей результативности выполнения мероприятий

	Номер мероприятия
	Наименование показателя результативности выполнения мероприятия
	Ед. из-ме-ре-ния
	Планируемое значение

	
	
	
	за 1-й год реализации Программы (по состоянию на 31.12.2022)
	за 2-й год реализации Программы

(по состоянию на 31.12.2023)
	за 3-й год реализации Программы

(по состоянию на 31.12.2024)

	5.Развитие механизмов управления муниципальной системой образования

	5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.2.1
	Финансовое обеспечение функционирования центра сопровождения образовательных организаций, централизованной бухгалтерии
	%
	100
	100
	100


Расчеты с пояснениями по индикаторам не требуются.

7. Ожидаемые результаты от реализации подпрограммных мероприятий.
  Мероприятия муниципальной подпрограммы направлены на обеспечение  функционирования и развития муниципальной системы образования в соответствии с основными направлениями государственной и региональной политики в сфере образования. 

