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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 АДМИНИСТРАЦИИ ЖИРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

от 19.12.2022 № 1221
Об утверждении Порядка взимания платы с родителей (законных представителей)
за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях Жирновского муниципального района Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным  законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", письмом Минобрнауки России от 24.04.2013 № ДЛ-101/08 "О размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми", письмом Минобрнауки России от 04.06.2015 № ВК-1444/07 "О родительской плате за присмотр и уход за детьми с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных образовательных организациях», приказом комитета образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области от 14.11.2022 № 87 «Об установлении максимального размера родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, для каждого муниципального образования, находящегося на территории Волгоградской области, в зависимости от условий и ухода за детьми, на 2023 год», руководствуясь Уставом Жирновского муниципального района Волгоградской области, администрация Жирновского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить  порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях Жирновского муниципального района Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность (прилагается).
2. Установить с 01 января 2023 года плату за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, расположенных на территории городских поселений Жирновского муниципального района Волгоградской области,  независимо от места работы (службы, учебы) родителей (усыновителей, опекунов) в следующих размерах: для воспитанников, посещающих группы с 10,5 - 12-часовым режимом пребывания в  муниципальных дошкольных  образовательных организациях – 93,43 рубля за один день посещения дошкольной образовательной организации.
Установить с 01 января 2023 года плату за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, расположенных на территории сельских поселений Жирновского муниципального района Волгоградской области,  независимо от места работы (службы, учебы) родителей (усыновителей, опекунов) в следующих размерах:
для воспитанников, посещающих группы с 10,5 - 12-часовым режимом пребывания в  муниципальных дошкольных  образовательных организациях – 103 рубля за один день посещения дошкольной образовательной организации;
для воспитанников, посещающих группы с 9-часовым режимом пребывания в  муниципальных дошкольных  образовательных организациях – 77,82 рубля за один день посещения дошкольной образовательной организации.
3. Утвердить долю (процент) родительской платы за присмотр и уход за детьми в средней стоимости одного дето-дня в размере:
35% для муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории городских поселений Жирновского муниципального района Волгоградской области;
25% для муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории сельских поселений Жирновского муниципального района Волгоградской области.
4. Признать утратившими силу постановление администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области от 14.01.2015 №5 «Об упорядочении платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях Жирновского района» и изменяющие его документы.
5.  Постановление вступает в силу с 01 января 2023 года, подлежит официальному опубликованию в газете «Жирновские новости» и размещению на официальном сайте Жирновского муниципального района.
6. Контроль за исполнением на постановления возложить на заместителя главы администрации  по социальным вопросам, начальника отдела по культуре и молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района Т.А.Бочкову.
Глава Жирновского

муниципального района                                                                                       А.Ф.Шевченко

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Жирновского муниципального
района
от 19.12.2022 № 1221
Порядок
взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования
в организациях Жирновского муниципального района Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок взимания платы с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях Жирновского муниципального района Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность (далее - ДОО).
1.2. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в ДОО взимается с родителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3. Родительская плата используется ДОО по целевому назначению на частичное возмещение затрат, связанных с присмотром и уходом за детьми в ДОО. 
2. Размер родительской платы за присмотр и уход
за детьми в ДОО
2.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОО рассчитывается Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Жирновского муниципального района Волгоградской области» (далее – МКУ «ЦБОУ»)и утверждается постановлением главы Жирновского муниципального района Волгоградской области.
2.2. Механизм расчета родительской платы.
2.2.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми рассчитывается исходя из нормативных затрат (объема финансовых средств) в год в расчете на одного воспитанника, необходимых для оказания услуг по присмотру и уходу за детьми  в ДОО, включая:
расходы на организацию питания - продукты питания согласно рекомендуемым суточным наборам продуктов для организации питания в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13;
расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание детей – товары хозяйственно-бытового назначения (мыло, туалетная бумага, стиральный порошок, сода кальцинированная, хлорамин, моющие и дезинфицирующие средства).
2.2.2. Расчет нормативных затрат на оказание услуги по присмотру и уходу за детьми, Рпиу, осуществляется по формуле: Рпиу = Nпп + Nпр, 
где: 
Nпп – нормативные затраты на приобретение продуктов питания согласно рекомендуемым суточным наборам продуктов для организации питания в соответствии с Санитарными правилами СП 2.4.3648-20;
Nпр – нормативные затраты на осуществление прочих расходов, связанных с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены.
2.2.3. Средняя стоимость одного дето-дня рассчитывается по следующей формуле:
ССд = ЗТ / ФКд , где:
ЗТ - бюджетные ассигнования на присмотр и уход за детьми ДОО на год, за исключением расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества ДОО;
ФКд - фактическое количество дето-дней пребывания детей в ДОО;
3. Порядок взимания родительской платы
3.1. Начисление родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации производится МКУ "ЦБОУ".
3.1.1. Основанием для начисления родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОО является табель учета посещаемости детьми ДОО за отчетный месяц (далее - табель учета посещаемости), который подписывается руководителем ДОО и передается в МКУ "ЦБОУ", в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным. К табелю учета посещаемости в обязательном порядке прилагаются выписки из приказов руководителя ДОО или заверенные руководителем ДОО копии приказов о предоставлении согласно статье 4 настоящего Положения адресной поддержки семьям по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОО.
3.2. Не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, ответственный работник МКУ "ЦБОУ" производит расчет размера родительской платы за отчетный месяц, исходя из фактического количества дней, подлежащих оплате, подтвержденного табелем учета посещаемости, с учетом наличия адресной поддержки семьям по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОО, излишне оплаченного размера родительской платы и (или) задолженности за предыдущие месяцы.
3.2.1. Родительская плата не взимается за дни, пропущенные ребенком по уважительной причине:
пропуск по болезни (согласно представленной медицинской справке);
пропуск согласно письменному заявлению родителей (законных представителей) о предстоящем отсутствии ребенка, при этом в заявлении в обязательном порядке указывается период предстоящего непосещения ребенком ДОО;
при отсутствии ребенка в дошкольной образовательной организации по заявлению родителей на период отпуска родителей (законных представителей) на срок согласно договору между родителями (законными представителями) и дошкольной образовательной организацией;
пропуск по причине карантина в ДОО;
пропуск по причине закрытия ДОО для проведения ремонтных и (или) аварийных работ.
3.2.2. Дни, пропущенные ребенком по иным причинам, считаются пропусками без уважительной причины.
3.2.3. За пропуски без уважительной причины родительская плата взимается в полном объеме.
3.3. Руководитель ДОО не позднее 10-го числа текущего месяца получает в МКУ "ЦБОУ" ведомость родительской платы за отчетный месяц и обеспечивает доведение до сведения родителей (законных представителей) размера родительской платы за отчетный месяц.
3.4. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в ДОО осуществляется по безналичному расчету, ежемесячно не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае выбытия ребенка из ДОО излишне внесенная родительская плата подлежит возврату родителям (законным представителям) на основании приказа руководителя ДОО, а имеющаяся задолженность по родительской плате - погашению родителями (законными представителями).
3.6. Ответственность и контроль за полнотой и своевременным поступлением родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОО возлагается на его руководителя.
4. Порядок предоставления адресной поддержки семьям
по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОО
4.1. Адресная поддержка семьям по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОО (далее - льгота) предоставляется в соответствии с законодательством РФ, Волгоградской области и данным Положением.
4.2. Расходы ДОО, связанные с предоставленной семье льготой, предусматриваются за счет средств из местного бюджета.
4.3. Льгота предоставляется в виде освобождения от родительской платы или уменьшения установленного размера родительской платы.
4.4. Родительская плата не взимается за присмотр и уход в ДОО за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией.
4.5. Родительская плата за присмотр и уход за детьми из многодетных семей взимается в уменьшенном виде и составляет 50% от платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОО.
4.6. Родительская плата не взимается за присмотр и уход в ДОО за детьми мобилизованных граждан, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования и (или) осуществляющих присмотр и уход.
Родительская плата не взимается за присмотр и уход в ДОО за детьми, прибывшими с территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области, Украины,.
Родительская плата не взимается за присмотр и уход в ДОО за детьми граждан, проходящих военную службу в Вооружённых Силах Российской Федерации по контракту или находящихся на военной службе (службе) в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального закона от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», принимающих участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины.
Родительская плата не взимается за присмотр и уход в ДОО за детьми граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на  Вооружённые Силы Российской Федерации, и принимающих участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины. 
4.7. Льготы, установленные пунктами 4.1 — 4.5 настоящего Положения, предоставляются на основании письменного заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя ДОО. К заявлению в обязательном порядке прилагается копия документа, подтверждающего право ребенка на льготу, которая заверяется руководителем ДОО при наличии оригинала документа. Документом, подтверждающим право на льготу, является для:
детей-инвалидов - справка об инвалидности;
детей с туберкулезной интоксикацией - справка о постановке на учет в туберкулезном диспансере с указанием диагноза;
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - документы об установлении социального статуса ребенка, выданные органом опеки и попечительства;
детей из многодетных семей - удостоверение многодетной семьи.
В документе, подтверждающем право на льготу, в обязательном порядке должна быть указана дата выдачи документа и срок его действия.
Льгота предоставляется с момента подачи родителями (законными представителями) заявления о предоставлении льготы на срок действия документов, подтверждающих право ребенка на льготу.
Для предоставления льготы, установленной пунктом 4.6 настоящего Положения, какие-либо документы от заявителя не требуются. Все необходимые для предоставления такой льготы документы запрашиваются в порядке межведомственного взаимодействия.
5. Использование родительской платы за присмотр
и уход за детьми в ДОО
5.1. Расходование денежных средств родительской платы производится в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и осуществляется на покрытие расходов, связанных с приобретением продуктов питания (97% от суммы), приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены (3% от суммы).
5.2. Расходование средств родительской платы на иные цели, кроме указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, не допускается.

