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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 ГЛАВЫ ЖИРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

от 16.04.2013  №_468
 Об утверждении Положения об особенностях направления лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих Жирновского муниципального района Волгоградской области в служебные командировки

В соответствии со ст. 165-168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11.02.2008 № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», руководствуясь Уставом Жирновского муниципального района, п о с т а н о в л я ю:

         1. Утвердить Положение об особенностях направления лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих Жирновского муниципального района Волгоградской области в служебные командировки.

2. Отделу бухгалтерского учета, отчетности и анализа хозяйственной деятельности  администрации Жирновского муниципального района с 29 марта 2013 года обеспечить выплату командировочных расходов в установленном Положением размере.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Жирновского муниципального района, председателя комитета экономики П.Н. Мармуру.

Первый заместитель главы администрации 

Жирновского муниципального района                                                                           С.Я. Клюйвода

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы Жирновского муниципального района

от 16.04.2013 № 468

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ НАПРАВЛЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЖИРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

В СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ

1. Настоящее Положение определяет особенности порядка направления лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих Жирновского муниципального района Волгоградской области (далее – Работники), в служебные командировки (далее - командировки) на территории Российской Федерации, в т.ч. на территории Волгоградской области, за исключением Жирновского района.

2. В командировки направляются муниципальные служащие, состоящие в трудовых отношениях с администрацией Жирновского муниципального района, главой Жирновского муниципального района, Жирновской районной Думой либо контрольно-счётной палатой Жирновского муниципального района, и выборные должностные лица, замещающие муниципальные должности Жирновского муниципального района на постоянной основе.
3. Работники направляются в командировки по распоряжению представителя нанимателя, иного уполномоченного лица, замещающего руководителя, либо непосредственного руководителя (далее – работодатель) на определенный срок для выполнения служебного поручения вне территории Жирновского района (места постоянной работы). Поездка Работника, направляемого в командировку по распоряжению работодателя или уполномоченного им лица в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой.

Служебные поездки муниципальных служащих, выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не являются.

4. Срок командировки определяется работодателем с учетом удалённости места выполнения служебного задания от Жирновского района Волгоградской области, объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

Днем выезда в командировку считается дата отправления служебного либо личного автомобиля работника,  поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места нахождения работодателя, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место нахождения работодателя. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, в срок командировки учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника в место нахождения работодателя.

Работник обязан явиться на рабочее место в день выезда в командировку, если время отъезда в командировку приходится на 13 часов дня и позднее. Работник может оставить рабочее место по устному согласованию с непосредственным руководителем, но не ранее трёх  часов до времени отъезда в командировку, если убытие происходит с территории Жирновского района.

В случае, если убытие Работника в командировку происходит в период с 08 часов до 13 часов текущих суток, он обязан согласовать устно необходимость явки на рабочее место с непосредственным руководителем.

5. Оплата труда Работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации с учётом выплаты суточных в этот период в двойном размере.

6. Цель командировки Работника определяется работодателем, непосредственным начальником командирующей организации и указывается в служебном задании, которое утверждается представителем нанимателя, руководителем органа местного самоуправления, либо иным уполномоченным лицом.

7. На основании решения работодателя Работнику оформляется командировочное удостоверение, подтверждающее срок его пребывания в командировке (дата приезда в пункт (пункты) назначения и дата выезда из него (из них)), за исключением случаев, указанных в пункте 15 настоящего Положения.

Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и подписывается представителем работодателя или руководителем органа местного самоуправления, вручается работнику и находится у него в течение всего срока командировки.

Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности организации, в которую командирован Работник, для засвидетельствования такой подписи.

В случае если Работник командирован в организации, находящиеся в разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате приезда и дате выезда делаются в каждой из организаций, в которые он командирован.

8. Порядок и формы учета Работников, выбывающих в командировки из командирующей организации и прибывших в организацию, в которую они командированы, определены Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

9. Средний заработок за период нахождения Работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в органе местного самоуправления.

10. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). Указанные расходы могут быть возмещены работодателем Работнику по возвращению из командировки на основании его служебной записки до момента командирования.

11. Работнику должны быть возмещены работодателем произведенные фактически расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные). Иные расходы, произведенные Работником за свой счет в случае непредвиденных обстоятельств, о которых непосредственный руководитель был уведомлен устно или письменно Работником могут быть возмещены (полностью или частично) Работодателем после представления письменного обоснования таких расходов.

Расходы Работника, связанные с командировкой, определяются в следующем размере:

а) фактических расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение), подтвержденных соответствующими документами, но не более 4 500 (четырех тысяч пятьсот) рублей в сутки. 

б) расходов на выплату суточных за каждый день нахождения в служебной командировке, начиная со времени (день и час) убытия в командировку, исходя из места назначения, в следующих размерах:

1.1. в пределах Волгоградской области в размере 100 (ста) рублей;

1.2. в пределах Южного федерального округа: Республика Адыгея (Адыгея), Республика Калмыкия, Краснодарский край, Астраханская область, Ростовская область в размере 300 (трехсот) рублей за исключением Волгоградской области;

1.3. в пределах Центрального федерального округа: Белгородская область, Брянская область, Владимирская область, Воронежская область, Ивановская область, Калужская область, Костромская область, Курская область, Липецкая область, Московская область, Орловская область, Рязанская область, Смоленская область, Тамбовская область, Тверская область, Тульская область, Ярославская область, город Москва – в  размере 700 (семисот) рублей;

1.4. в пределах Северо-Западного федерального округа: Республика Карелия, Республика Коми, Архангельская область, Вологодская область, Калининградская область, Ленинградская область, Мурманская область, Новгородская область, Псковская область, город Санкт-Петербург, Ненецкий автономный округ – 650 (шестисот пятидесяти) рублей;

1.5. в пределах Северо-Кавказского федерального округа: Республика Дагестан, Республика Ингушетия, Кабардино-Балкарская Республика, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Северная Осетия - Алания, Чеченская Республика, Ставропольский край – в размере 450 (четырехсот пятидесяти) рублей;

1.6. в пределах Приволжского федерального округа: Республика Башкортостан, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан (Татарстан), Удмуртская Республика, Чувашская Республика - Чаваш республики, Кировская область, Нижегородская область, Оренбургская область, Пензенская область, Пермская область, Самарская область, Саратовская область, Ульяновская область, Коми-Пермяцкий автономный округ – в размере 350 (трехсот пятидесяти) рублей;

1.7. в пределах Уральского федерального округа: Курганская область, Свердловская область, Тюменская область, Челябинская область, Ханты-Мансийский автономный округ, Ямало-Ненецкий автономный округ – в размере 550 (пятисот пятидесяти) рублей.

1.8. в пределах Сибирского федерального округа: Республика Алтай, Республика Бурятия, Республика Тыва, Республика Хакасия, Алтайский край, Красноярский край, Иркутская область, Кемеровская область, Новосибирская область, Омская область, Томская область, Читинская область, Агинский Бурятский автономный округ, Таймырский (Долгано-Ненецкий) автономный округ, Усть-Ордынский Бурятский автономный округ, Эвенкийский автономный округ – в размере 600 (шестисот) рублей.

1.9. Дальневосточный федеральный округ: Республика Саха (Якутия), Приморский край, Хабаровский край, Амурская область, Камчатская область, Магаданская область, Сахалинская область, Еврейская автономная область, Корякский автономный округ, Чукотский автономный округ – в размере 650 (шестисот пятидесяти) рублей.

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), расходов на приобретение топлива для личного транспорта - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси);

- личным автомобильным транспортом – в размере фактических расходов на топливо в связи с согласованной необходимостью использования личного имущества работника (личного транспортного средства).
При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - в размере минимальной стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

- водным транспортом - в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

- автомобильным транспортом - в автобусе общего типа;

- воздушным и личным транспортом – не возмещается.
12. Возмещение расходов в размерах, установленных пунктом 11 настоящего Положения, производится органами местного самоуправления в пределах ассигнований, выделенных им из местного бюджета на служебные командировки, а также, в случае использования указанных ассигнований в полном объеме за счет экономии средств, выделенных из местного бюджета на их содержание.

13. Расходы, превышающие размеры, установленные пунктом 11 настоящего Положения, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при условии, что они произведены Работником с разрешения работодателя) возмещаются органами местного самоуправления за счет экономии средств, выделенных из местного бюджета на их содержание, а также за счет средств, полученных органом местного самоуправления из внебюджетных источников, в т.ч. от приносящей доход деятельности.

14. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются служащему за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни (в двойном размере), а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 18 настоящего Положения.

При командировках в местность, откуда Работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается непосредственным руководителем Работника по согласованию с представителем нанимателя с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания Работнику условий для отдыха.

Если Работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем органа местного самоуправления остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются Работнику в размерах, определенных пунктом 11 настоящего положения.

В случае пересылки (перевода) Работнику, находящемуся в командировке, по его просьбе заработной платы или иных средств, подлежащих выплате работнику за счет местного бюджета, в связи прохождением  муниципальной службы или занятием муниципальной должности, расходы по ее пересылке (переводу) несет орган местного самоуправления.

15. Расходы по проезду к месту командировки по территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если Работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду служебным транспортом либо личным транспортом Работника, транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии проездных документов (билетов), документов о расходах на топливо для личного автомобиля, подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

16. В случае вынужденной (ранее не запланированной) остановки в пути Работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, определяемых пунктом 11 настоящего Положения.

17. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются Работнику (кроме тех случаев, когда работнику предоставляется бесплатное жилое помещение) в порядке и размерах, определенных пунктом 11 настоящего Положения.

18. Направление служащего в командировку за пределы территории Российской Федерации производится в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 N 749 либо иным действующим нормативным правовым актом органов государственной власти Российской Федерации.

19. Возмещение иных расходов, связанных с командировками в случаях, порядке и размерах, определяемых локальным нормативным актом конкретного органа местного самоуправления Жирновского муниципального района, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

20. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

21. Работник по возвращении из командировки обязан:

 представить работодателю в течение 3 (трех) рабочих дней:

- авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей), документы о расходах на топливо для личного транспорта и об иных расходах, связанных с командировкой;

- отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с непосредственным руководителем работодателя, в письменной форме;

- произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы.










PAGE  

