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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 АДМИНИСТРАЦИИ ЖИРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

от 30.11.2017 № 663  

Об утверждении Порядка расчёта платы на возмещение расходов,

не включённых в нормативные затраты на оказание услуг учреждениями

дополнительного образования детей, подведомственных отделу по культуре 

и молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района

В соответствии  с п.11 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ                     «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Жирновского муниципального района, администрация Жирновского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок расчёта платы на возмещение расходов,                                  не включённых в нормативные затраты на оказание услуг учреждениями  дополнительного образования детей, подведомственных отделу по культуре                                 и  молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района.

2. Контроль за исполнением  постановления возложить на заместителя главы администрации Жирновского муниципального района по социальным вопросам, начальника отдела по культуре и молодежной политике Бочкову Т.А.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года.

Глава Жирновского

муниципального района                                                                              А.Ф. Шевченко                       
       

	

	


                                                                   УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

                                                                                                  Жирновского муниципального

                                                         района

                                                                                от 30.11.2017 № 663

Порядок

расчёта платы на возмещение расходов,

не включённых в нормативные затраты на оказание услуг учреждениями

дополнительного образования детей, подведомственных отделу по культуре и

молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района

1.Общие положения.

 1.1. 
Настоящий Порядок расчёта платы на возмещение расходов, не включённых в нормативные затраты на оказание услуг учреждениями  дополнительного образования детей, подведомственных отделу по культуре и молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района (далее - Порядок) определяет цели, задачи, методику расчёта платы, правила её взимания и предоставления льгот отдельным категориям граждан.

 1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом РФ,
Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», «Основами законодательства Российской  Федерации о культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 №3612-1), постановлением Правительства РФ от 15.08.2013  №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Методическими рекомендациями о порядке определения нормативных затрат при формировании субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дополнительного образования детей (утв. Минобрнауки России 01.07.2014 N ВК-103/09вн).

 1.3. 
Настоящий   Порядок   распространяется   на   муниципальные   бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей, подведомственные
отделу по культуре и молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района (далее -  учреждения).

 1.4. Плата на возмещение расходов, не включённых в нормативные затраты на оказание услуг учреждениями  дополнительного образования детей устанавливается как
ежемесячная  плата  на возмещение  части затрат сверх гарантированного минимально допустимого объёма финансовых средств (далее - плата), необходимых при реализации организацией дополнительных общеобразовательных программ (далее Программ).

2. Размер и расчёт платы

2.1. Плата вносится в размере, рассчитанном в соответствии    с Методикой расчёта платы на возмещение расходов, не включённых в нормативные затраты на оказание услуг учреждениями  дополнительного образования детей, подведомственных отделу по культуре и молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района  (Приложение к настоящему Порядку).

 2.2.Расчет   платы производится два раза в год на 1 января и 1 сентября.

3. Порядок взимания  платы

3.1. Плата  взимается на основании  договора,  заключаемого     между     учреждением     и    родителями   (законными представителями) ребёнка, обучающегося                в учреждении.   

3.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится                          в учреждении, другой – у родителей   (законных представителей) обучающегося. Учёт договоров ведётся учреждением.
3.3. В целях обеспечения социальной поддержки отдельных категорий граждан
при обучении детей в учреждениях предусмотрены  льготы при внесении платы,                            в соответствии с приказом руководителя учреждения.

3.4. Плата в полном объеме взимается за плановое количество занятий в месяц,                      а также в период осенних, зимних, весенних каникул.

3.5. Плата не взимается за количество занятий, пропущенных    по    причине    болезни    ребенка    сроком    более    одного    месяца, подтвержденной справкой медицинского учреждения, и за период летних каникул.

3.6. В случае длительного отсутствия обучающегося на занятиях, связанных                           с выездом из района, семейным отсутствием, санаторно-курортным лечением, иными уважительными причинами, указанными в заявлении родителей (законных представителей),  производится перерасчет размера  платы. Перерасчет осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося, оформленного в течение данного месяца отсутствия ребенка в учреждении.

3.7. Плата вносится ежемесячно в течение учебного года путем внесения наличных денежных средств в кассу учреждения с выдачей  соответствующего документа, подтверждающего внесение денежных средств. 

3.8. Плата вносится   до 10 числа месяца следующего за прошедшим.

Учащиеся, не внесшие плату в указанный срок, к занятиям не допускаются, а при систематическом нарушении порядка оплаты и наличии задолженности (до трех месяцев) отчисляются из  учреждения, при этом сумма задолженности взимается в судебном порядке.

4. Использование средств родительской платы

4.1. Полученные на основании договоров денежные средства, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения,                                     и  расходуются на обеспечение, развитие и совершенствование образовательного                         и творческого процесса.

4.2. Учет поступления платы ведётся бухгалтерией отдела по культуре и молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района в соответствии                              с установленным порядком бухгалтерского учета в
бюджетных учреждениях и организациях.

5. Категории детей, пользующихся льготами при внесении  платы

5.1. От платы освобождаются полностью:

дети инвалиды.

5.2. Размер  платы уменьшается  на 50% для  следующей категории детей:
дети из многодетных семей; 

дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой;
дети из одной семьи - за второго и последующего ребенка.

5.3. Для получения льготы представляются следующие документы:

для детей-инвалидов - копия удостоверения об инвалидности или документ, подтверждающий обучение в специальном (коррекционном) классе с ограниченными возможностями здоровья;

для детей из многодетных семей - копия удостоверения многодетной семьи;

для детей, оставшихся без попечения родителей - копия документа об установлении опеки (попечительства);

для двух и более детей из одной семьи - справка о   составе семьи.
5.4. Льготы по внесению платы  предоставляются приказом руководителя учреждения с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором были предоставлены документы, подтверждающие право на неё.

Документы обновляются два раза в год на 1 января и 1 сентября.

Приложение 

                                                                  к  Порядку расчёта платы на возмещение расходов,

                                                                  не включённых в нормативные затраты на оказание 

 услуг учреждениями  дополнительного образования 

Методика расчета платы

на возмещение расходов, не включённых в нормативные затраты на оказание услуг учреждениями  дополнительного образования детей, подведомственных отделу по культуре и молодёжной политике администрации Жирновского муниципального района

1. Размер платы определяется на основе расчёта экономически обоснованных затрат, необходимых для оказания услуги по дополнительному образованию детей с учётом требований к качеству образования и конъюнктуры рынка.

Плата определяется в процентном отношении к расходам на  одного Получателя                        и определяется по формуле:

П = Пб х К,

где П - плата за услуги  в рублях в месяц;

Пб - плата за услуги  в рублях в месяц базовая;

К – коэффициент дифференциации по видам образовательной деятельности                                (по   отделениям)

1.1. Определение базовой платы за услуги в рублях в месяц (Пб):

Пб = (СО/9) х ДС
где СО – себестоимость услуги одного Получателя в год (в рублях) за счёт всех источников финансирования;

9 – количество месяцев оказания услуги;   

ДС – доля средств получателей  рассчитывается от общих расходов на содержание учреждения и составляет не более 30%. При установлении она округляется до десятков рублей.

1.2.Расчёт себестоимости на одного Получателя в год (в рублях) за счёт всех источников финансирования определяется по формуле (СО):

СО = ФР/КУ,

где ФР – фактические расходы за отчетный финансовый период на содержание учреждения по разделу 9744С714056000 включающие в себя: 

Код 211 "Заработная плата"; 

Код 212 "Прочие выплаты"; 

Код 213 "Начисления на выплаты по оплате труда; 

Код 221 "Услуги связи"; 

Код 222 "Транспортные услуги"; 

Код 223 "Коммунальные услуги"; 

Код 225 "Работы, услуги по содержанию имущества"; 

Код 226 "Прочие работы, услуги"; 

Код 310 "Увеличение стоимости основных средств"; 

Код 340 "Увеличение стоимости материальных запасов"; 

Код 290 "Прочие расходы».
КУ – количество получателей услуги по муниципальному заданию.

2.Плата на возмещение расходов, доля средств и коэффициент дифференциации по видам образовательной деятельности (по отделениям) устанавливается 2 раза в год отдельно по каждой услуге приказом руководителя учреждения и согласовывается                          с учредителем. 
3.Плата на возмещение расходов меняется в связи с изменением суммы бюджетных ассигнований и себестоимости  на одного Получателя на очередной финансовый год,                             не чаще чем два раза в год.
4.Расчёт коэффициента  дифференцируется в зависимости от видов
образовательной деятельности (по отделениям), пользующиеся наибольшим потребительским  спросом:

	Отделения, направления, специальности 
	Коэффициент дифференцирования по видам образовательной деятельности по специальностям (отделениям) (К)

	Сольное (эстрадное) пение
	1,21

	Фортепиано
	1,09

	Скрипка
	1,09

	Гитара
	1,09

	Баян, аккордеон
	0,95

	Балалайка, домра
	0,95

	Декоративно – прикладное искусство
	0,95

	Живопись
	0,95

	Хореографическое искусство
	1,09

	Театральное искусство
	0,95


4.1.Плата за услугу может быть изменена в сторону понижения по инициативе администрации учреждения.

4.2. При снижении затрат на содержание учреждения в случаях, не зависящих                        от учреждения (аварии, эпидемии, карантины, морозы и др.), размер платы сохраняется            на уровне предыдущего периода.

4.3. При установлении платы за услуги, она может округляться до целых десятков рублей, в сторону увеличения, если больше 5 рублей, и в сторону уменьшения, если меньше 5 рублей.
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